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Forord

Arbejdstidsaftalen pa Danske Regioners omrade er preeget af forskellige hensyn:

% aftalen deekker et omrade, hvor arbejdet skal udfgres pa alle tider af dagnet af
hensyn til brugerne.

+« aftalen deekker en raekke forskellige personalegrupper med forskellige opgaver i
regionernes social- og sundhedssektor.

+ aftalen skal sikre de ansatte i feellesskab — og den enkelte ansatte — starst mulig
indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse.

+« aftalen skal sikre mulighed for lokale variationer i, hvordan arbejdet tilretteleeg-
ges.

% aftalen leegger op til at indga lokale aftaler - om arbejdstidsregler og om arbejds-
tidstilrettelaeggelse.

Arbejdstidsaftalens opbygning:

Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen er systematisk samlet efter deres overordnede
formal:

Kapitel 1:  Aftalens omrade
-Hvem er omfattet af aftalen?

Kapitel 2: Arbejdstilrettelaeggelse
- Hvilke overordnede regler geelder for arbejdstilretteleeggelsen og hvilke
tienestetyper er der?

Kapitel 3: Planlagning af arbejdstiden
— Om normperioder og mgdeplaner samt eendringer i disse.

Kapitel 4: Arbejde pa sarlige tidspunkter
— Hvordan honoreres arbejde pa ubekvemme tidspunkter samt
overarbejde?

Kapitel 5: Radighedsvagt og tilkald
— Hvordan kan man forpligtes til - og honoreres for at veere til radighed for
opkald til arbejde?

Kapitel 6: Timelgnnede
— Hvilke arbejdstidsregler geelder for timelgnnede?

Kapitel 7: @vrige bestemmelser.
- Kapitlet indeholder en raeekke mindre anvendte bestemmelser, samt op-
lysning om aftale om hviletid og fridegn, som har betydning bade for mga-
deplanlzegning og aendring heri, samt hvordan og hvornar de centrale par-
ter kan opsige selve arbejdstidsaftalen?



Indledning

Tilretteleeggelse af arbejdstid ber ses 1 en storre sammenhang, da arbejdstid har betydning i
forhold til opgavelesningen, arbejdsmiljoet og muligheden for at fastholde og rekruttere med-
arbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor veesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en
dreftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstilretteleeggelsen. I disse droftel-
ser kan der bl.a. indgé folgende elementer:

arbejdstidsplanlaegning

planlegning af frihedsperioder (herunder fridegn)

anvendelse af tjenestetyper

anvendelse af afspadsering (herunder planlaegning af afspadsering, palegning af afspad-
sering og aflysning af afspadsering)

anvendelse af tilkald

afvikling af erstatning for segnehelligdage

vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

anvendelse af deltidsbeskeftigede og vikarer

afleserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af lokale ar-
bejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pa omrader, som det kan vere sarligt hensigts-
massigt at optage lokale forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de faglige
organisationer, der er part i denne aftale.

Det forudsattes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan implementeres teknisk i lon-
og vagtplanlegningssystemer mv.

Feolgende gzlder kun for Sundhedskartellets omrade.

Parterne laegger veegt pa at gore trivsel og sundhed til et seerligt indsatsomrdde. Der er i aftalen
om trivsel og sundhed sat fokus pa indflydelse pa egne arbejdsforhold, herunder ved arbejds-
tidstilretteleeggelsen.

Sammenhang mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet og
familielivet er ligeledes fremhavet 1 aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget pa, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljehensyn 1 videst muligt
omfang skal sege at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan iverksattes
athjelpning af gener i forbindelse med natarbejde.




Kommentarer til indledningen

Indledningen skal ses i sammenhaeng med bilag 4 der omhandler den lokale dialog
om arbejdstid.

Det er vigtigt, at der skal veere fokus pa dialogen mellem leder og de ansatte om
handteringen af arbejdstilretteleeggelsen.

Arbejdstilrettelaeggelsen skal tilgodese en balance mellem arbejdsliv og privatliv, men
ogsa fleksibilitet ved uforudsete aendringer.

Parterne opfordrer til at draftelser finder sted Igbende, herunder nar der sker andrin-
ger, der kan have indflydelse pa arbejdstiden. Det sikrer at tilrettelaeggelsen af ar-
bejdstiden er tilpasset arbejdspladsen og de ansattes ansker og behov.

Draftelserne er en vigtig del af arbejdspladsens arbejdstilretteleeggelse og en god
made at fa indflydelse pa egen arbejdstid. | bilaget har parterne peget pa forskellige
temaer, der bgr indga i drgftelserne. Men der kan ogsa veere andre emner, der har re-
levans pa den enkelte arbejdsplads.

Efter droftelse er der mulighed for at de lokale parter kan indga aftaler der ger, at ar-
bejdstidsaftalen bliver lokalt forankret.

De forskellige emner er til droftelse og skal dermed ses som en inspiration og ikke en
udtemmende tjekliste.



KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 (FOA/3Fog HK Kommunal)

**NYT** med ved virkning fra 1. april 2022
§ 1. PERSONAFGRAENSNING

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til denne
aftale, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hgjeste tjenestetid omfattes
ikke af bestemmelserne 1 §§ 3 - 8, §§ 10-12 og §§ 16 — 20 samt § 29.

Ledende leegesekreterer er omfattet af reglerne om overarbejde, jf. § 12.

BEMARKNINGER:

Ledende leegesekretcerer, der pr. 1. april 2006 eller senere indplaceres pa grundlonstrin43
+ 4.436 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022: grundlontrin 43 +
6.936 kr. (31. marts 2018 niveau)) anscettes uden hojeste tjenestetid og er derfor omfattet
af Aftale om godtgorelse for merarbejde for tienestemcend uden hojeste tjenestetid, jf-
overenskomstens § 19, pkt. 17.

Ledende leegesekretcerer ansat for den 1. april 2006 pad grundlontrin 40 (med virkning fra
1. april 2009, 43 + 4.436 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022: 43
+ 6.936 kr. (31. marts 2018 niveau)), bevarer anscettelse med hajeste tjenestetid som
personlig ordning, medmindre der for den enkelte lokalt aftales kompensation, for at pa-
geeldende er ansat uden hojeste tjenestetid.

De for tjenestemaend gaeldende regler om merarbejdsvederlag finder anvendelse for ansatte
uden hgjeste tjenestetid.

Stk. 3.

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage i rddighedsvagt (jf. kapitel 5) i begraenset omfang.
I sadanne situationer er disse dog omfattet af samme bestemmelser, som galder for ansatte
med hgjeste tjenestetid.

Arbejdstidsaftale 11.05.9.1 (Sundhedskartellet)

§ 1. PERSONAFGRZAENSNING

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
denne aftale, jf. dog stk. 2 og 3.




Stk. 2.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hgjeste tjenestetid om-
fattes ikke af bestemmelserne i §§ 3 - 8, §§ 10 - 12 og §§ 16-20.

De for tjenestemand galdende regler om merarbejdsvederlag finder anvendelse for an-
satte uden hgjeste tjenestetid.

Stk. 3.

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage i radighedsvagt (jf. kapitel 6) i begraenset om-
fang. I sddanne situationer er disse dog omfattet af samme bestemmelser, som galder for
ansatte med hgjeste tjenestetid.

BEMARKNINGER:
Ledere inden for Sundhedskartellets omrade er omfattet af arbejdstidsbe-

stemmelserne i overenskomst for ledere, (Regionernes OK-samling - OK
32.26.1)".

Arbejdstidsaftale 33.21.3 (Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemo-
derforeningen)

§ 1. PERSONAFGRZAENSNING

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysio-
terapeuter og jordemadre, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hgjeste tjenestetid omfat-
tes ikke af bestemmelserne 1 §§ 3 - 8, §§ 10 - 12 og §§ 16-20.

De for tjenestemand gaeldende regler om merarbejdsvederlag (OK 21.18.1) finder an- ven-
delse for ansatte uden hgjeste tjenestetid.

Stk. 3.

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage 1 rddighedsvagt (jf. kapitel 6) i begraenset om-
fang. I sddanne situationer er disse dog omfattet af samme bestemmelser, som galder for
ansatte med hgjeste tjenestetid.

BEMARKNINGER:

Ledere er omfattet af arbejdstidsbestemmelserne i overenskomst for ledere pa
Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens og Jordemoderfor- enin-
gens omrdde, (Regionernes OK-samling - OK 33.21.2)".



http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=32261&Date=29-10-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21181&Date=09-02-2022
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=33212&Date=09-02-2022

KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

1.

[98)

N

§ 2. GELDENDE REGLER

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som regu-
lerer arbejdstiden, herunder:

Lov om arbejdsmilje, jf. §§ 50-58 (Regionernes OK-samling 11.10.01)."
Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af den 23-05-2002 om hvileperioder
og fridegn mv. (OK 11.10.02).

Aftale om hviletid og fridegn (OK 11.10.10

Aftale af den 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af ar-
bejdstiden (OK 11.05.0).

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

Aftale om konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indebcerer bl.a., at der lokalt kan indgds
aftale om regler for tjenestens og fridognenes placering, varsling af overarbejde, merar-
bejde m.v. Sddanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af bestemmelsen i afta-
lens § 3, stk. 2 b, sdledes at den normale ugentlige arbejdstid kan overstige 37 timer i
gennemsnit over en periode.

Aftale om hviletid og fridagn er indgaet pr. 1.4.2003 og er fortsat geeldende. Aftalen
fornyes ikke Igbende i lighed med overenskomsterne.

Aftalen er indgaet med hjemmel i Bekendtggrelsen om hviletid og fridegn og er, da der

er tale om arbejdsmiljgbestemmelser, godkendt af Arbejdstilsynet.

Organisationerne har udarbejdet en kommenteret udgave af Hviletidsaftalen. Se Bilag

5

" Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.
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§ 3. TJENESTETYPER
Tjenester kan tilretteleegges som:

o Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde.

o Rédighedsvagt fra vagtvaerelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet og kan til-
kaldes til effektivt arbejde.

o Radighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa tjenesteste-
det.

o Radighedsvagt i et fuldt degn (degnvagt) fra vagtverelse eller fra bolig, hvor den ansatte
kan tilkaldes til effektivt arbejde.

BEMARKNINGER:
Radighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart for eller efter en normaltjeneste,
eller blot som radighedsvagt uden forudgaende eller efterfolgende normaltjeneste,

I $18.

Det fremgar af bestemmelsen, at vagter kan planleegges som normaltjenester, dvs. al-
mindelige tjenester dag, aften eller nat, som radighedsvagter fra vagtveerelse eller fra
bolig, herunder radighedsvagter i et fuldt dggn (degnvagter).
Formuleringen praeciserer saledes, at man ikke kan planlaegge med over-/merarbejde
Der kan planlaegges med falgende tjenestetyper:

¢ Normaltjeneste mellem 5 og 12 timers varighed, jf. § 5

e Radighedsvagt efter normaltjeneste, jf. §§17 og18

e Radighedsvagt fgr en normaltjeneste jf. §§ 17 og 18

e Radighedsvagt imellem 5 og 12 timer uden tilknytning til en normaltjeneste
samt, jf. §§ 17 og18

Radighedsvagt som dagnvagt, jf. §§ 17 0g18

Normaltjeneste

Normaltjenester er dag-, aften- og nattevagter, altsa almindelige tjenester, hvor der er
planlagt effektivt arbejde i modseetning til radighedsvagter, hvor kun radighedsperio-
den er planlagt og den effektive tjieneste under radighedsvagten kan variere.
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Normaltjeneste er den almindelige arbejdstid, hvor man befinder sig pa arbejdsplad-
sen. Tjenesten er saledes effektiv tieneste. Arbejdsgiver kan planlazegge med normal-
tienester pa mellem 5 og 12 timers arbejde dagligt. Det kraever saledes ikke yderligere
aftale at planlaegge vagter af forskellig leengde, nar blot varigheden er mellem 5 og 12
timer.

Skal der arbejdes i normaltjenester af en anden laengde, kraever det derimod, at der
indgas lokalaftale mellem organisationen og arbejdsgiver i henhold til Rammeaftalen
om decentrale arbejdstidsaftaler.

Hvis der indgas aftaler om leengere eller kortere vagter, er det vigtigt at veere opmaerk-
som pa de arbejdsmiljgmeessige og andre konsekvenser, der kan veere heraf.

Radighedsvagt

En radighedsvagt er en vagt, hvor den ansatte er til radighed for tilkald til effektiv tje-
neste. Radighedsvagt kan ligge i forleengelse af en normaltjeneste eller fer en normal-
tieneste. Hvis vagten ligger i forbindelse med en normaltjeneste, kan den samlede
vagt ikke veere laengere end 24 timer jf. § 4 i Hviletidsaftalen.

Se i gvrigt KAPITEL 5. Radighedsvagt og tilkald
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KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN

§ 4. NORMPERIODE OG SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1. (Geelder for alle)
Normperiodens leengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke vare kortere end 4 uger.

Stk. 2. (Geelder for alle)
Kan der ikke opnés enighed om normperiodens lengde, er lengden 14 uger.

Stk. 3. (Geelder for alle)
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Normtimetallet endres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedsettes med 7,4 timer pr. segnehelligdag (en helligdag
der ikke falder pa en sendag).

For medarbejdere pa deltid nedsattes normtimetallet forholdsmeessigt.

BEMARKNINGER:
For medarbejdere pad deltid nedscettes normtimetallet forholdsmeessigt.

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 6,
stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. over-
arbejde.

Stk. 4. (Geelder for alle undtagen laegesekretaerer og Sundhedskartellet)
Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til skiftende at arbejde
1 henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsettes timetallet 1 normperioden med 7,4

time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedsattelse.

e For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

BEMARKNINGER:
“Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:

der i henhold til deres anscettelsesbrev er ansat til nattjeneste eller som altid efter
madeplanen arbejder i nattjeneste.

For telefonister ved sygehuse m.v. geelder scerlige regler, jf. stk. 5.




Stk. 5 (Geelder for alle undtagen lzegesekretaerer og Sundhedskartellet)
For telefonister ved sygehuse m.v. er juleaftensdag en fridag.

BEMARKNINGER:
Sdfremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pd juleaftensdag, betales time-
lon med tilleeg pa 100 %.

Hvis tjenesten udfores i tidsrummet 17-06, ydes der tilleeg i henhold til § 11, stk. 3

Stk. 6. (Galder for alle undtagen leegesekreterer og Sundhedskartellet) (stk. 5 - Ergote-
rapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen)

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa juleaftensdag skal udfor-
mes.

Stk. 7. (Geelder for alle undtagen lzegesekretzerer og Sundhedskartellet) (stk. 6 - Ergote-
rapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen)

Safremt der planlegges tjeneste eller fridegn pa en seognehelligdag ydes en anden fridag her-
for 1 den pageldende normperiode (svarende minimum til leengden af en kort fridegnsperi-
ode), medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 4, S og 6 nedenfor gelder kun Sundhedskartellets omrade

*NYT** geeldende til 31. marts 2021
Stk. 4.
Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til skiftende at arbejde
1 henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsettes timetallet i normperioden med 7,4
time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedsattelse.

e For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

BEMARKNINGER:
“Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:

der i henhold til deres anscettelsesbrev er ansat til nattjeneste eller som altid efter modeplanen
arbejder i nattjeneste.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 4.
Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.
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For fuldtidsansatte nedszettes timetallet i normperioden med 7,4 timer. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmeaessig nedsaettelse.

Stk. 5.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa juleaftensdag skal udfor-
mes.

Stk. 6.

Safremt der planlegges tjeneste eller fridogn pa en segnehelligdag ydes en anden fridag herfor
1 den pageldende normperiode (svarende minimum til lengden af en kort fridegnsperiode),
medmindre andet aftales lokalt.

Normperioden

Det fremgar af bestemmelsen, at normperioden aftales lokalt. Normperioden er det an-
tal uger/ maneder, hvor man aftaler, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal ga

op.

Normperioden er 14 uger, hvis der ikke aftales andet lokalt, men normperioden kan
ikke aftales til en kortere periode end 4 uger.

Eksempel:

Hvis normperioden er 14 uger, er normtimerne for en fuldtidsansat:

37 timer x 14 = 518 timer.

Hvis normperioden er 4 uger, er normtimerne for en ansat pa 30 timer ugentlig:
30 timer x 4 = 120 timer.

Normperiode og madeplan (vagtskema) er ikke ngdvendigvis det samme. En normpe-
riode kan veere af samme varighed som mgdeplanen, men en normperiode kan ogsa
veere leengere end mgdeplanen - se § 6

Nar man lokalt skal aftale normperiodens laengde, kan man inddrage:
overvejelser om behovet for fleksibilitet

mulighed for personalets interne bytninger

variation i afdelingens belastning

afvikling af sagnehelligdagsfrined.

Ved normperiodens afslutning skal den ansattes normtimer ga op. Det vil sige, at der
ikke ma have veeret planlagt/afviklet flere eller faerre normtimer, end hvad der svarer til
ansaettelsesbragken. | normtimeregnskabet indgar kun normale tjenestetimer og veer-
dien af radighedstimer. Hverken over- eller merarbejde, tilkald i radighedsvagter/dagn-
vagter, weekend- eller aften-/nattillaeg har noget at ggare med normtimeregnskabet.
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Over-/underskud af timer i normperioden

Hvis der ved normperiodens udlgb er et overskud i forhold til normtimetallet — dvs. at
der har veeret planlagt flere timer end medarbejderen er ansat til — er der tale om over-
enskomstbrud, som skal forelaegges organisationen.

Er der derimod ved en fejl et underskud — dvs. at der har veeret planlagt feerre timer,
end medarbejderen er ansat til —kan der ikke rettes op pa dette ved at anvende af-
spadsering, ferie eller treek i Iannen. Det er arbejdsgivers risiko, at der planlaegges
med for fa timer.

Fratraedelse i normperioden

Med udgangspunkt i voldgiftskendelse fra 2007 skal normtimerne ikke opgeres ved
fratreeden. Saledes skal eventuelle overskydende timer ikke udbetales ligesom et
eventuelt underskud af timer ikke skal fradrages i lannen.

Men organisationerne bag arbejdstidsaftalen mener, at der i de tilfeelde, hvor den an-
satte fratraeder sin stilling i normperioden, skal tilstreebes en planlaegning, sa timerne
gar op ved fratraedelsen. Hvis det ikke er muligt at planleegge det saledes, mener or-
ganisationerne, at:

e Ved et eventuelt overskud af timer, kan arbejdsgiver inden for de geeldende frister
&ndre ved planleegningen — f.eks. ved med 4 ugers varsel at fierne nogle vagter.
Hvis der fortsat er ydet flere timer, end der er pligt til i henhold til anseettelsesnor-
men, bgr disse honoreres som overarbejde for fuldtidsansatte og som merarbejde
op til fuldtidsnormen for deltidsansatte.

e Man skal dog, vaere opmaerksom pa, at overskydende timer ikke ma fremkomme
som felge af manglende nedskrivning for sagnehelligdage, idet dette er i strid
med arbejdstidsaftalen.

e Ved et eventuelt underskud af timer, kan arbejdsgiver inden for de gaeldende fri-
ster tilsvarende aendre ved planleegning. Hvis der fortsat er ydet feerre timer, end
der er pligt til i henhold til anseettelsesnormen, kan dette ikke medfere fradrag i
Ignnen eller regulering i afspadseringsregnskabet.

e Opsigelse sker oftest med 4 ugers varsel, hvorfor det kan veaere vanskeligt at over-
holde de i arbejdstidsaftalen angivne varsler. Det kan anbefales, at man i det en-
kelte tilfeelde indgar en aftale om, at der ses bort fra disse varsler, séledes at det
tilstraebes at timerne gar op ved fratraeden

Soegnehelligdage
En s@gnehelligdag er en helligdag, der ikke falder pa en sgndag.

Den ansattes normtimer nedskrives, nar der forekommer sggnehelligdag(e) i normpe-
rioden.

Nedskrivningen af normtimerne ved sggnehelligdagene skal ske inden for normperio-
den.
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For en fuldtidsansat nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for hver sggnehelligdag,
der forekommer i perioden.

For en deltidsansat nedskrives normtimetallet forholdsmaessigt (7,4 timer / 37 x det
ugentlige timetal, man er ansat. Saledes vil f.eks. normtimerne for en deltidsansat pa
30 timer om ugen skulle nedskrives med 6 timer (7,4 / 37 x 30 = 6) for hver sggnehel-
ligdag, der forekommer i normperioden.

Normtallet nedskrives saledes, fgr normperiodens arbejdstimer skemaleegges. Veer
opmeerksom pa at der ikke sker nedskrivning, hvis en helligdag falder pa en sgndag.

Nar det nedskrevne normtimetal er beregnet, placeres den ansattes fridegn og SH- fri-
hedsperiode i normperiodens mgdeplan/madeplaner, og de nedskrevne normtimer
fordeles pa periodens arbejdsdage med det daglige timetal, der saedvanligvis anven-
des. For at fa normtimerne til at passe efter nedskrivningen, kan der planleegges tjene-
ster i tilknytning til fridggn af kortere varighed end 5 timer, hvis tjenesten fortrinsvisan-
vendes til afspadsering.

Af stk. 6 i aftalen fremgar, at hvis der er planlagt arbejde pa en segnehelligdag, skal
der planlzegges en anden frihedsperiode med en varighed pa mindst 35 timer (32 ti-
mer).

Frihedsperioden skal afholdes inden for den normperiode, hvor sggnehelligdagen lig-
ger, medmindre andet aftales.

Der skal altsa ud over en nedskrivelse af normtimerne, nar der forekommer en sggne-
helligdag, planlaegges med en sadan frihedsperiode. Perioden kan ligge pa selve sag-
nehelligdagen eller pa en anden dag i normperioden.

Den 24. december honoreres som en sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.
At den sidestilles med en sggnehelligdag betyder, at der skal ske nedskrivning af
normtimerne, og at der skal ydes en SH-frihedsperiode svarende til en kort fridggns-
periode.

Du kan i bilag 6 finde en tabel, der kan tages i brug i forbindelse med udarbejdelse af
mgdeplaner. Her finder du ogsa to eksempler pa, hvordan beregningerne skal foreta-
ges.

Aftalemuligheder

Hvis normeringsmaessige forhold som vakance og rekrutteringsforhold eller ekstravag-
ter i form af FEA, jf. §16 ger det vanskeligt at planleegge SH-frihedsperioder, er der
flere mulige lgsninger.

Man kan lokalt:

e Aftale en laeengere normperiode.
¢ Indga aftale om udbetaling af den ikke ydede SH-frihedsperiode.
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§ 5. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 5 og 12 timer, jf. dog stk. 2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre graense, dog har deltidsansatte med 30 timer eller
mere samme nedre greense som fuldtidsansatte.

Stk. 2.
Normaltjenesten kan udgere mindre end 5 timer 1 tilslutning til fridegn og anden frihed, sé-
fremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3.

Tjenesten ber tilretteleegges sdledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjeneste adskilt af en
pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pa grund af andet per-
sonales sygdom, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lignende, betales
der for delt tjeneste 43,23 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. dag.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen finder kun anvendelse for okonomapersonale.

Folgende geelder kun for FOA/3F

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen finder kun anvendelse for SOSU-personale, der ikke er ansat ved sygehuse
samt husassistenter m.fl. og rengoringsassistenter m.fl. ansat pd sygehuse og dogninsti-
tutioner og lignende (det dogndcekkede omrade).

Den daglige arbejdstid kan udggre mellem 5 og 12 timer, uden at der skal indgas en
lokalaftale om det. Hvis ledelsen eller medarbejderne gnsker en kortere eller laengere
daglig arbejdstid, kan dette kun ske ved at indga en decentral arbejdstidsaftale, jf.
Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

For deltidsansatte med en ansaettelsesbrok pa mindst 30 timer om ugen geelder det
samme, mens deltidsansatte med mindre end 30 timer om ugen ikke har nogen nedre
graense for den daglige arbejdstid.

Selv om der ikke inden for disse rammer er en pligt til at aftale den daglige arbejdstid,
er der med arbejdstidsaftalens indledning lagt veegt pa, at en arbejdsgiver ikke ensidigt
beslutter, hvilken laengde den daglige tjeneste skal have, men drgfter spargsmalet
med medarbejdere og tillidsrepraesentanter.

For alle ansatte geelder det dog, at vagten kan planlaegges til mindre end 5 timer, hvis
tienesten ligger for eller efter et fridggn og anvendes til afspadsering. | stedet for af-
spadsering af et antal timer for at fa normtimerne til at ga op, kan en eller flere af de
planlagte tjenester forleenges, sa timerne passer.

18



§ 6. MODEPLAN

Stk. 1.

Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud. Dette gelder dog ikke for
aflesningspersonale samt for sygeplejersker, der er omfattet af reglerne om en regional vikar-
ordning.

Folgende bemarkninger gelder kun for FOA/3F og HK

BEMARKNINGER:

Det skal fremgd af tjenesteplanen, om der er sket nedskrivning og afvikling af SH —
frihed i den bekendtgjorte tjenesteplan, eller om det sker i folgende tjenesteplan in-
den for normperioden under forudscetning af, at dette er

teknisk muligt.

Opmcerksomheden henledes pa Aftale om Trivsel og Sundhed, § 4, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at "med henblik pa at styrke grundlaget for balance mellem arbejdsliv og
familieliv, bor ledelsen sd vidt muligt tilgodese medarbejderens individuelle forhold
og onsker ved planlcegningen af arbejdstid.

Stk. 2.
Bestemmelser om varsling af @ndringer 1 den planlagte tjenestes placering aftales lokalt. Kan
der ikke opnés enighed galder bestemmelsen 1 stk. 3.

Stk. 3.

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter dreftelse med medarbejderen og
kun 1 ganske serlige tilfeelde. Orientering om @ndringer i den planlagte tjeneste skal forega 1
arbejdstiden med et varsel pad mindst 1 degn.

Hvis 1-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg, beregnet pr. pa-
begyndt halve time, pa 39,46 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau). Ved omlagt radighedstje-
neste udger tilleegget 19,73 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. omlagt rddighedstime.

BEMARKNINGER:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle
veere i tjeneste, men som efter cendringen bliver normaltjeneste eller radighedsvagt.
Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlegges inden for en 24-timers periode forud for den oprindelige
planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

Den ansatte skal kende mgdeplanen 4 uger frem. Safremt madeplanen ikke er kendt
4 uger frem, er det i strid med aftalens bestemmelser. M@deplanen ma gerne veere
kendt lzengere tid i forvejen. Dette giver dog ikke ret til honorering af aendringer i mg-
deplanen, der sker med mere end 4 ugers varsel medmindre dette er aftalt.

Hvis der gives tjenesteplaner for mere end 4 uger, er det vigtigt lokalt at dragfte eller af-
tale, hvordan og i hvilket omfang, der kan ske aendringer, jf. aftalens indledning.



Hvis ma@deplanen indeholder veesentlige aendringer for den enkelte, f.eks. overgang fra
tieneste i fast dagvagt til tieneste i blandede vagter — eller omvendt — er det ikke til-
straekkeligt at varsle dette med de 4 uger. | den situation skal den ansattes individuelle
opsigelsesvarsel i henhold til Funktioneerloven anvendes. Det betyder, at varslet skal
vaere pa mellem 1 og 6 maneder alt efter, hvor laenge man har vaeret ansat. Hvis man
er i tvivl om, hvorvidt ens mgdeplan indeholder veesentlige aendringer, skal man drgfte
sporgsmalet med tillidsrepreesentanten/organisationen.

AEndringer i mgdeplanen

De andringer, der kan veere tale om i § 6, er gendringer af tjienestens tidsmaessige pla-
cering. F.eks. at man i stedet for at udfgre tjeneste i dagvagt skal udfgre tjeneste om
aftenen eller natten. Sddanne omlagte tjenester kan alene ske inden for en 24 timers
periode forud for den oprindelige planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens plan-
lagte starttidspunkt. En dagvagt tirsdag 8-16 kan saledes andres til en aftenvagt man-
dag, nattevagt eller aftenvagt tirsdag eller til nattevagt tirsdag.

Det kan illustreres saledes:

Mandag Tirsdag Onsdag
Dagvagt |Aftenvagt [Nattevagt [Dagvagt |Aftenvagt Nattevagt |[Dagvagt |Aftenvagt [Nattevagt
8-16 [16-24 [24-8 8-16 [16-24 24-8 8-16 [16-24 [24-8

v

&
<

Bestemmelsen omhandler ikke over- eller merarbejde, inddragelse af arbejdsfri dage,
afspadsering eller fridggn, idet disse er reguleret i kapitel 4, §§ 12 - 14.

Bestemmelsen omhandler heller ikke aendring af normaltjeneste til radighed-
svagt/dggnvagt, eller omvendt, idet det alene er vagtens "placering” og ikke art, der
kan andres. (se heromi § 19)

Hvordan aendringer i den aftalte magdeplan skal honoreres, skal aftales lokalt. Kan man
ikke blive enige, er der i stk. 3 en sakaldt tilbagefaldsmodel, som gaelder.

Det er kun i saerlige tilfaelde, at tienesten kan omlaegges. Det kan f.eks. veere sygdom
blandt personalet eller andre forhold af akut karakter, som det ikke har veeret muligt at
forudse ved vagtplanlaegningen.

| sadanne tilfeelde skal orienteringen i gvrigt forega efter droftelse med den ansatte
og i arbejdstiden — dvs. pa arbejdspladsen, eller i hjemmet under radighedsvagt fra
bolig.

Nar det skal ske efter droftelse med den ansatte, betyder det ogsa, at der skal tages
rimelige hensyn til den ansattes forhold i videst muligt omfang.
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§ 7. FRIDOGN

Stk. 1.
Den ansatte skal kende fridegnenes placering mindst 4 uger forud. Dette galder dog ikke for
aflesningspersonale.

Stk. 2.
Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlenge perioden med 24 timer pr.
fridegn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridognsperioder pa mindst 35 timer, dog 32
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sker der inddragelse af fridagnet inden for en 4-ugers periode henvises til § 14.

Udgangspunktet er, at man skal have en lang fridggnsperiode hver uge, og fridggnene
skal fremga af mgdeplanen.

En lang fridggnsperiode har en varighed pa mellem 55 og 64 timer. | stedet for en lang
fridggnsperiode kan man have to korte af hver mindst 35 timers varighed.

Hvis der er aftalt nedsaettelse af hviletiden pa arbejdspladsen, kan den korte fridggns-
periode veere ned til 32 timer. Spgrg tillidsrepraesentanten/den faglige organisation,
om der er indgaet lokalaftale om nedsat hviletid, og om den ogsa omfatter nedsaettelse
af fridegnets laengde, samt om nedsaettelsen af hviletiden bade kan ske i planlaeg-
ningsfasen og ved akut opstaet behov for eendring af tjenesten.

Hvis der lzegges flere fridagn til en lang fridggnsperiode, skal de efterfglgende fridagn
have en leengde pa 24 timer.

Efter bekendtgerelsen om hvileperiode og fridegn skal der gives et ugentligt fridggn
efter 6 dggns arbejde, men mellem lederen og den enkelte ansatte kan der indgas
skriftlig aftale om udskydelse af det ugentlige fridggn, sa der kan planlaegges tjeneste
7 dage i treek. Hvis der skal ske yderligere udskydelse af det ugentlige fridegn, kan det
kun ske efter lokal aftale i henhold til Aftalen om hviletid og fridggn § 3.

Lang fridegnsperiode

At fridegnsperioden kan vaere pa op til 64 timer, kommer af, at perioden skal svare til
det, man typisk har i et administrativt arbejde, nemlig fri fra fredag kl. 16.00 til mandag
morgen kl. 08.00. De 55 timer som en minimumslaengde, er for at der skal vaere mulig-
hed for at 2endre vagttype f.eks. fra dagvagt til nattevagt eller fra nattevagt til aftenvagt
hen over et fridagn.
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Den kortest mulige periode er altsa ikke afhaengig af, om der er indgaet en lokal aftale
om nedseettelse af hviletiden.

Det kan i et skema f.eks. se saledes ud:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 | 16.00-24.00 | planlagt fridggn | planlagt fridegn | 08.00-16.00

Fra kl. 24.00 tirsdag til fredag morgen kl. 08.00 er der 56 timers frihed. Perioden opfyl-
der derved kravet til at veere en lang fridegnsperiode.

Eller det kan se saledes ud:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 [16.00-24.00 pplanlagt fridggn |planlagt fridggn [16.00-24.00

Fra tirsdag kl. 24.00 til fredag kl. 16.00 er der 64 timers frihed

Forleenges den lange fridggnsperiode med 24 timer, teeller den som bade en lang og
en kort fridggnsperiode. Perioden skal i sa fald veere pa mindst 79 timer. Forlaenges
der med yderligere 24 timer, udger det to lange fridegnsperioder.

Langt og kort fridegn sammenlagt er pa minimum 24 t + 24 t + 24 t +7 t = 79 timer osv.

Kort fridegnsperiode

Den lange fridggnsperiode kan alternativt opdeles i 2 korte fridegnsperioder. Hver af
disse perioder skal i sa fald vaere pa mindst 35 timer (32 timer, hvis der lokalt er aftalt
nedsat hviletid til 8 timer). Det korte fridegn bestar af:

24 t + 11 t = 35 timer. Ved aftale om nedsat hviletid: 24 t + 8 t = 32 timer.

Det kan f.eks. se saledes ud pa et vagtskema:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
07.00-15.00 [Planlagt fridggn  |07.00-07.00 23.00- 07.00
dggnvagt

Fra mandag kl. 15.00 til onsdag kl. 07.00 er der 40 timers frihed. Det er altsa en kort
fridggnsperiode.

Eller saledes:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
15.00-23.00 |Planlagt fridggn  |07.00-15.00 |07.00-15.00

Fra mandag kl. 23.00 til kl. 07.00 onsdag, er der 32 timers frihed - det er altsa en kort
fridegnsperiode, nar hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
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§ 8. PAUSER

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2 gaelder kun HK Kommunal:

Stk. 2.

For leegesekretarer og telefonister inkluderer arbejdstiden en Y% times daglig spisepause under
forudsatning af, at den daglige beskaftigelse er over 4 timer

Gelder alle

BEMARKNINGER

Ifolge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden,
skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden sdledes, at formdlet med pausen tilgodeses.

Det er aftalt, at den ansatte har ret til en pause af mindre end "z times varighed, uden
at blive trukket i lan. Det er den pause, der seedvanligvis kaldes spisepausen. | den
periode er man til radighed for arbejdsgiveren.

Det vil sige, at man ikke ma forlade arbejdspladsen. Men selv om man er til radighed,
skal man have tid til at spise. Nar den ansatte, ikke treekkes i Ian, betyder det, at det er
arbejdsgiveren, der planlaegger, hvornar spisepausen skal afvikles - saedvanligvis pa
et tidspunkt, der bedst passer i tjenesten. Pauser skal placeres inden for arbejdstiden,
saledes at formalet med pausen kan tilgodeses. Ogsa i aften- og nattevagter har den
ansatte ret til en spisepause.

Det er ikke fastlagt, hvor leenge man skal veere pa arbejde for at holde pause.

Organisationerne far henvendelser om, hvorvidt deltidsansatte har ret til pause, hvis
de arbejder under 6 timer om dagen. Spgrgsmalet opstar, fordi der i bemeerkningerne
til aftaleteksten ggres opmaerksom pa, at det i "Aftale om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden”, (der udspringer af EU-direktivet om arbejdstid)
fremgar, at det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer.

Denne bestemmelse kan ikke tolkes modsat, at deltidsansatte ikke har ret til en
pause, hvis de arbejder under 6 timer - alle ansatte har ret til en pause, fuldtid som
deltid.

For deltidsansatte med en kortere arbejdsdag end 6 timer vil det dog vaere en konkret

vurdering der afgar, hvor lang en pause de skal have. | den konkrete vurdering skal
der selvfglgelig tages hensyn til, at formalet med pausen tilgodeses.
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Det er under alle omsteendigheder vigtigt, at man i de lokale drgftelser om arbejdstil-
rettelaeggelse inddrager spgrgsmalet om pausernes placering. | planlaegningen af
pausernes antal og placering bgr indga en vurdering af:

Intensiteten i’/kompleksiteten af opgaverne.

Sammenhaengen til bookning af undersagelser og behandling.
Arbejdstidens leengde og placering.

Vagtens bemandingsforhold.

§ 9. SARLIGE FRIDAGE

Stk. 1.
Personalet har 1 storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges:

Nytarsaftensdag 1 tiden fra kl. 12 til kl. 24.

1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.

Personale, der ma udfere effektiv tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de bestem-
melser, der geelder for tjeneste pa sendage.

Normaltjeneste, udfert i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Afvikling af ferie og fridage pa de nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der
ikke ydes dobbelt godtgerelse, nir de naevnte dage falder sammen med sendage eller segne-
helligdage.

Stk. 2.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa serlige fridage, 1. maj og
nytarsaftensdag skal udformes.

Det kan lokalt for en region ogsé aftales, at grundlovsdag er fridag i stedet for 1. ma;.

Folgende gzlder kun for telefonister
For telefonister ved sygehuse mv. er nytarsaftensdag, paskelerdag og 1. maj fridage.

BEMARKNINGER:

Sdfremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pd en af de i stk. 2
neevnte fridage, betales timelon med tillceg pa 100 %.

Hvis tjenesten udfores i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg i henhold til § 11,
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De seerlige fridage er dage, der ikke er sggnehelligdage, men alligevel dage, der i et
eller andet omfang giver ret til frihed eller ekstra betaling.

Det drejer sig om 1. maj fra dagstjenestens begyndelse til kl. 24.00, og d. 31. decem-
ber fra kl. 12.00 til kl. 24.00.

Pa disse dage har man ret til frihed i stgrst muligt omfang. Det betyder, at man ikke
skal afspadsere i de neevnte tidsrum, men blot holde fri med lgn, hvis det kan lade sig
gare.

Hvordan man kan holde fri i "videst muligt omfang uden at normaltjenesten omleeg-
ges” er naturligvis forskelligt fra arbejdsomrade til arbejdsomrade.

Falder den seerlige fridag pa en dag, hvor der normalt planlzegges med almindelig drift
og fuld bemanding, og pa et omrade, hvor der ikke er akutfunktioner, kan mange sale-
des holde fri, mens det ikke er muligt i samme omfang pa en arbejdsplads med akut-
funktion, eller pa en dag, hvor der i forvejen er en reduceret bemanding.

Som udgangspunkt vil arbejdspladserne alene skulle bemandes med det beredskab,
som man har i weekenderne, og de gvrige ansatte kan ga hjem.

Normaltjenesten ma ikke i den forbindelse omleegges iflg. aftalen. Det betyder, at det
er for arbejdsgivers regning, man holder fri. Der skal séledes ikke ske afspadsering af
vagten, og der ma heller ikke kun veere planlagt med timer indtil kl. 12, hvis arbejdsda-
gen normalt er laengere. Der skal altsa vaere planlagt med det normale daglige timetal,
som dermed ogsa medregnes i de ansattes normtimetal.

Man ma pa arbejdspladsen aftale, hvem af de ansatte, der kan holde fri, og hvornar
man orienteres herom.

Der er ikke noget til hinder for, at man den 31.12 afspadserer fra om morgenen til kl.
12.00, sa man holder hele dagen fri.

Ansatte, der ikke kan holde fri i de naevnte tidsrum, honoreres med weekendtilleeg for
de praesterede timer. Hvis en seerlig fridag falder pa et fridagn, en arbejdsfri dag, eller
en feriedag, far man ingen erstatningstimer.

De, der skal arbejde 1. maj, skal have weekendtillzeg for alle arbejdstimer fra dagtje-
nestens begyndelse, og der gives ikke erstatningsfrined for timerne.

Tilsvarende skal de, der arbejder den 31.12 have weekendtillzeg for timerne efter k.
12.00, og der gives ikke erstatningsfrihed for timerne.

Hvis de seerlige fridage falder pa en sgndag, er der weekendtillzeg hele dagnet, og fal-
der den seerlige fridag pa en lgrdag, er der weekendtilleeg fra kl. 06 selvom dagtjene-
sten normalt matte begynde senere.

25



KAPITEL 4. ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER-OG
MERAR-BEJDE

§ 10. BETALING ELLER AFSPADSERING

Stk. 1.
Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2.
Afspadsering ud over det der fremgar af meadeplanen, skal varsles overfor medarbejderen med
et varsel pd mindst 4 degn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne, kraever ingen varsling.

Stk. 3.
Aflyses afspadsering, jf. stk. 2, med mindre end 4 degn, honoreres tjenesten efter bestemmel-
serne for overarbejde.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

Stk. 4.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den 3.
méned, der folger efter den méned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er af-
viklet, sker der betaling ved naste lenudbetaling.

Aften-/nattillzeg udbetales altid, medmindre der er indgaet lokalaftale om andet.

Arbejdsgiverne har mulighed for at bestemme, om gvrige arbejdstidsbestemte tillaeg
skal afspadseres eller udbetales, hvis ikke der lokalt er aftalt andet.

Der kan ikke indlaegges afspadsering i en madeplan med f.eks. 1 time dagligt.

| stedet for afspadsering eller udbetaling kan man veelge at indregne de faste tilleeg i
beskaeftigelsesgraden, se § 11. Det vil fortrinsvis vaere en mulighed for faste aften-
/nattevagter.

Placering af afspadsering

Afspadsering ma planleegges i en madeplan, hvor det i forvejen efter arbejdstidsafta-
len og hviletidsaftalen er muligt at lzegge en tjeneste, da afspadsering er at betragte
som arbejdstid, hvor den ansatte blot ikke skal mgde pa arbejde, men bruger af ti-
merne pa afspadseringskontoen.
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Tidspunktet (klokkesleet) for afspadseringen skal derfor markeres i mgdeplanen, og
udgangspunktet er, at den afvikles i hele dage. Safremt der er behov for at fa normti-
merne til at ga op, kan der op til et fridegn planleegges med enkelte afspadseringsti-
mer, jf. § 5, stk. 2.

Da der fx ved sygdom er forskellige regler for, om afspadsering afvikles eller ej af-
haengig af typen af afspadsering, skal det fremga af afspadseringsregnskabet pa Ign-
sedlen eller af mgdeplanen, hvilken form for afspadsering, der er tale om.

Praksis er oftest at de farst optjente timer til afspadsering, er dem der skal afvikles
farst.

Palagt afspadsering

Afspadsering, som ikke er fastlagt i mgdeplanen, skal varsles med mindst 4 degns
varsel og i arbejdstiden. En arbejdsgiver kan ikke palaegge afspadsering med mindre
end 4 dggns varsel, og kan heller ikke meddele afspadsering til en medarbejder, som
er hjemme.

Det er hovedreglen, at afspadsering skal ske i hele dage. Dog er der mulighed for at
den ansatte kan aftale afspadsering af halve dage eller mindre.

Hvis der er tale om, at der skal anvendes afspadsering for at overholde hviletiden,
kraeves der ikke et varsel, idet den situation netop opstar uden varsel, f.eks. grundet
overarbejde eller tilkald mellem to planlagte tjenester.

Aflysning/inddragelse af afspadsering

Hvis en planlagt afspadsering inddrages med mindre end 4 degns varsel, skal tjiene-
sten honoreres efter bestemmelserne om overarbejde, samtidig med at afspadse-
ringsregnskabet nedskrives.

Ogsa aflysning/inddragelse af afspadsering skal ske i arbejdstiden, jf. henvisningen til
stk.2i § 10, stk. 3,

Eksempel:

Bliver man med mindre end 4 dggns varsel palagt en 8 timers tjeneste pa en plan-
lagt afspadseringsdag, honoreres de 8 timer som overarbejde, dvs. med tillaeg pa
50 % = 12 timer. Afspadseringsregnskabet nedskrives, som om man havde holdt
den planlagte afspadseringsdag med 8 timer. Bonus for manglende overholdelse
af 4-degnsvarslet er saledes 4 timer.

Hvis en tilrettelagt afspadseringsdag af f.eks. 8 timers varighed aflyses, skal der regi-
streres fglgende i afspadseringsregnskabet:

Afspadseringssaldo pa f.eks. 20 timer
Tilrettelagt afspadsering - 8 timer
Afspadseringssaldo herefter 12 timer
Honorering for palagt tieneste (8 timers overarbejde) 12 timer
Afspadseringssaldo herefter 24 timer
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Saldoen er herefter opskrevet med 4 timer til i alt 24 timer. Det er alene overarbejds-
honoreringen som figurerer i afspadseringsregnskabet, da den planlagte afspadsering
jo oprindeligt er talt med i normtimerne.

Hvis der ikke lokalt aftales noget andet, skal afspadseringstimerne veere afviklet inden
udgangen af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvor timerne er optjent.
Hvis det ikke kan lade sig ggre, skal timerne udbetales.

Afspadsering - Sygdom/Barsel

Fast paregnelig afspadsering, dvs. afspadsering som optjenes ved tjeneste pa seerlige
tidspunkter, fx sagnehelligdage- og weekend tjenester — optjenes og afvikles i henhold
til den planlagte tjeneste under sygdom/barsel.

Afspadsering af overarbejde/merarbejde kan derimod ikke optjenes — eller afvikles —
under sygdom/barsel.

Udbetaling - sygdom og barsel

Ydelser for tjeneste pa seerlige tidspunkter, der fast udbetales, skal ogsa udbetales un-
der sygdom og barsel med Ign, da den ansatte har krav pa saedvanlig — dvs. fast pa-
regnelig — lan under sygdom og barsel med lgn.

Ferieafvikling

Under ferien far man sin fast paregnelige lgn/saedvanlige Ign. Udbetales der normait
ydelser for arbejde pa seerlige tidspunkter, er disse ifglge retspraksis en del af den
sadvanlige lgn.

Afspadseres ydelserne derimod, eller er de indregnet i beskaeftigelsesgraden, sa
denne fast er lavere uden Ignreduktion, er det fortsat den saedvanlige Ign man oppe-
baerer. Voldgiftspraksis har imidlertid fastslaet, at hvis ulempeydelserne i gvrigt fast af-
spadseres, optjenes og afvikles der ikke afspadsering i ferieperioden. Man kompense-
res saledes i denne situation ikke under ferien for arbejde pa saerlige tidspunkter.

Ydelser for tjeneste pa saerlige tidspunkter der fast afspadseres, kan saledes hverken
afspadseres eller afvikles under ferie.

Eksempel 1:

En fast aftenvagt, som normalt arbejder 4 dage a 8 timer ugentligt og en dag
ugentlig a 5 timer, vil under ferien fa udbetalt seedvanlig len — herunder aftentillaeg.
Med en uges ferie vil hun afvikle 37 ferietimer med den saedvanlige lgn, som er
med tillaeg.
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Eksempel 2:
Der er lokalt indgaet aftale om mulighed for afspadsering af aftentilleegget:

En fast aftenvagt, som normalt arbejder 4 dage a 8 timer ugentligt og fast afspad-
serer sit aftentillzeg med 5 timer ugentlig pa femtedagen, vil saledes under ferien
ikke optjene afspadsering af aftenvagterne, og heller ikke afvikle afspadsering af
aftenvagterne. Med en uges ferie vil hun derfor afvikle 37 ferietimer med den saed-
vanlige lgn, som er uden tillaeg.

Lokalt kan det ved aftaler om fast afspadsering veere relevant at aftale, at der under
ferien i den situation optjenes og afvikles afspadsering. | sa fald vil aftenvagten i oven-
staende situationen enten kun have brugt 32 ferie timer pa ferieugen eller ogsa have
optjent afspadsering i normalt omfang, men ved afvikling af 37 ferietimer saledes have
5 timers afspadsering til gode.
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§ 11. ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1.
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

o betales som et tilleg af timelonnen eller
o afspadseres
e indregnes i beskeftigelsesgraden

Stk. 2.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa sarlige tidspunkter honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 2 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i forbindelse
med arbejde pa scerlige tidspunkter.

Honoreringen kan fastscettes pr. vagt/tjeneste eller som et scerligt arligt tilleeg pr. ansat,
afspadsering eller en kombination heraf. Ud over tidspunktet for arbejdet kan der ved
fastscettelse af honoreringen tages hensyn til, hvor belastet vagten er.

Folgende stk. 3 gaelder kun Sundhedskartellet

Stk. 3.

Kan der ikke opnés enighed om honorering for arbejde pé sarlige tidspunkter, gelder folgende
honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 18.00 til 23.00 ydes et tilleeg, der udger 27 % af timelon-
nen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 23.00 til k1. 06.00 ydes et tilleg, der udger 32,5 % af
timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste fra lordag kl. 06 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleg der udger 42 % af
timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pé sognehelligdage ydes et tilleg der udger 50 % af timelonnen eller
tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 18.00 — 06.00.

Tilleggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.
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Folgende stk. 3 geelder FOA/3F og HK Kommunal

Stk. 3.
Kan der ikke opnas enighed om honorering for arbejde pé serlige tidspunkter, gelder fol-
gende honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tilleeg, der udger 29 % af time-
lonnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste 1 tidsrummet mellem kl. 23.00 - 06.00 ydes et tilleg, der udger 32,5 %
af timelennen eller tilsvarende afspadsering. For leegesekretarer og telefonister dog 34,5 %
af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste fra lordag kl. 06.00 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleeg, der udger 42 % af
timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pa segnehelligdage ydes et tilleeg der udger 50 % af timelennen eller til-
svarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 17.00 — 06.00.

Tilleggene gives pr. time og beregnes pr. padbegyndt halve time.

BEMARKNINGER:
Der er 3 muligheder i forhold til, hvordan de arbejdstidsbestemte tillceg tilgar medar-
bejdere:

- Betaling
- Afspadsering
- Indregning i beskceftigelsesgrad

Hvilke af ovenncevnte honoreringsmuligheder der veelges, bor droftes og skal efter an-
modning draftes pa arbejdspladsen, jf. de indledende bemcerkninger til arbejdstidsafta-
len. Det er herved forudsat, at den lokale ledelse orienterer om pdtcenkte skift i honore-
ringsform. Scerligt for sd vidt angdr tilleeg for aften- og nattearbejde er udgangspunktet
betaling, men anden honoreringsform end betaling kan anvendes, hvilket dog her forud-
scetter en lokal aftale herom.

Satserne for arbejdstidsbestemte ydelser skal aftales lokalt — det vil sige mellem tillids-
repraesentant/den lokale afdeling og ledelsen. Hvis der ikke kan opnas enighed, vil
den centralt aftalte tilbagefaldsmodel veere gaeldende.

Man skal altsa veere opmeerksom pa, at arbejdsgiveren ikke kan naegte at forhandle
med henvisning til, at man alligevel ikke er indstillet pa at anvende andre bestemmel-
ser end i tilbagefaldsmodellen.
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Honoreringen for tjeneste i aften-/nattevagter skal udbetales, hvis man ikke lokalt har
aftalt noget andet. For de gvrige seerlige tidspunkter afger arbejdsgiver fortsat, om de
udbetales eller afspadseres, hvis der ikke er indgaet anden lokal aftale.

Honorering ydes ogsa under fraveer ved sygdom, barsel og ferie, i det omfang den
normalt udbetales, og derfor er en seedvanlig fast paregnelig landel.

Eksempel pa tillaegsudregning

Arbejde i tidsrummet Igrdag kl. 15.00 til 23.00 honoreres saledes:
Lgrdag kl. 15.00 til 18.00 = weekendtilleeg

Lardag kl. 18.00 til 23.00 = weekendtilleeg + aftentillzeg

Det betyder at man bade skal have aften- og weekendtillzeg for tienesten 18 — 23

Safremt en sggnehelligdag falder pa en Igrdag, honoreres dagen som sggnehelligdag
men ikke tillige med lgrdagstillaeg. Helligdage, der falder pa sgndage, er ikke sagne-
helligdage, og derfor sker honorering pa f.eks. paskedag med weekendtillaeg.

| stedet for afspadsering eller udbetaling kan man veelge at indregne de faste tillaeg i
beskaeftigelsesgraden, se § 11.

Det vil vaere oplagt for faste aften-/nattevagter men ogsa muligt for andre med skif-
tende vagter.

§ 12. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der palaegges at udfore overarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pa 35,70 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Stk. 3.
Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag og betales med 50 % tilleg til timelon-
nen eller afspadseres med tilleeg af 50 % (1:1,5).

Hvis der mellem to normaltjenester udferes effektiv tjeneste (overarbejde eller tilkald uden for
planlagt tjeneste), og der ikke kan opnas den planlagte hviletid pa 11 (8) timer, gives medar-
bejderen tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering
sted for evrige planlagte timer. I andre tilfeelde finder afspadsering sted.

Se kommentarerne efter § 13
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§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

o som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifelge vedkommendes ansettel-
seskontrakt, og

e som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, og

e som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1 eller som tilkald uden for
planlagt tjeneste efter § 14.

Stk. 2.
Deltidsansatte, der paleegges at udfere merarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr. gang (dag) pa 35,70 kr.
(31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.
Deltidsansattes merarbejde betales med timelen eller afspadseres 1:1.

Merarbejdet opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 4.
Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over en fuld
kalenderméaned.

§ 12 omhandler overarbejde, mens § 13 omhandler merarbejde.

Af arbejdstidsaftalens indledning fremgar det, at der ber fastleegges principper for,
hvornar man anvender mer- og overarbejde frem for timelgnnede, vikarer m.v.

Der kan ikke planlaegges med overarbejde, men i gvrigt geelder det:

e at der skal saerlige grunde til at fravige den aftalte arbejdstid.

e at det skal varsles i arbejdstiden senest dagen for.

e at man er forpligtiget til at udfgre palagt over-og merarbejde i et rimeligt om-
fang.

Hvis man af personlige grunde er ude af stand til at arbejde pa det pagaeldende tids-
punkt, ma man ggre arbejdsgiveren opmaerksom pa, at det ikke er muligt at f.eks. ar-
rangere b@rnepasning, fordi over- eller merarbejdet er palagt med sa kort varsel.
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Det vil saledes pa begrundelsen komme an pa en konkret vurdering, af begrundelsen
for afvisningen af palaeg af over/merarbejde,

Hvis man i forleengelse af en normaltjeneste har overarbejde i et sddant omfang, at
man ikke kan na at fa 8 timers hviletid, for naeste tjeneste skal tiltraedes, skal arbejds-
giveren give den ansatte fri med saedvanlig Ign for de timer, der mangler i, at vedkom-
mende har faet 8 timers hviletid. Hvis ikke hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer, vil man
derudover skulle bruge 3 timers afspadsering for at opna 11 timers hviletid, far man
kan mgade til tieneste igen.

Over- og merarbejde
Savel over- som merarbejde er uforudset ‘ekstraarbejde’, der ligger i forlzengelse af
normaltjeneste eller radighedsvagt.

For fuldtidsansatte vil dette ekstraarbejde altid takseres som overarbejde. For deltids-

ansatte vil ekstraarbejde farst takseres som overarbejde, nar ekstraarbejdet overstiger
den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

lllustration

Overarbejde

Daglig
arbejdstids-
norm for
fuldtids-
ansatte

Som det fremgar af illustrationen, vil en deltidsansats tjeneste ud over det planlagte
den pagaeldende dag, honoreres som merarbejde op til den daglige norm for en fuld-
tidsansat, og herefter som overarbejde.

For en deltidsansat vil der saledes vaere tale om overarbejde, hvis den konkrete tjene-
ste i en tilsvarende situation betragtes som overarbejde for en fuldtidsansat.

Merarbejdsbestemmelsen anvendes savel ved tjeneste ud over det planlagte den pa-
geeldende dag som ved tjeneste ud over ansaettelsesbroken i normperioden.
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Den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte fastlaegges efter disse regler:

e Huvis der pa arbejdspladsen er flere forskellige vagtleengder, f.eks. 8 timer og 12
timer, skal der tages udgangspunkt i den mest anvendte vagtleengde.

e Hovis de fuldtidsansattes normale vagtlaengde er 8 timer, vil arbejde ud over de
8 timer for den deltidsansatte skulle honoreres som overarbejde.

e Hvis der er mange vagtlaengder eller ingen sammenlignelige for fuldtidsansatte,
vil den daglige arbejdstid blive betragtet som 7,4 timer.

Eksempel 1:

En deltidsansat arbejder fast 5 timer dagligt ugens 5 hverdage. De fuldtidsan-
satte arbejder 7,4 time dagligt. Hvis den deltidsansatte palsegges at blive ud
over de 5 timer, vil de farste 2,4 timer skulle honoreres som merarbejde, mens
timer herefter honoreres som overarbejde.

Hvis man pa arbejdspladsen har blandede tjenester pa mellem 5 og 12 timer el-
ler ingen sammenlignelige fuldtidsansatte, vil man anvende en normtid pa 7,4
timer, idet dette er den daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, der arbejder 5
dage om ugen (37 timer: 5 = 7,4 time).

Eksempel 2:

En deltidsansat er f.eks. planlagt til den pageeldende dag at skulle arbejde 8 ti-
mer, mens andre i den pagaeldende vagt arbejder 8 eller 12 timer. Palaegges
den deltidsansatte at blive 4 timer ekstra, honoreres alle 4 timer efter bestem-
melsen om overarbejde.

Var den ansatte derimod oprindelig planlagt til at arbejde 6 timer, ville de forste
2 time skulle honoreres som merarbejde og resten som overarbejde.

Deltidsansattes arbejde pa arbejdsfrie dage
En deltidsansat kan senest dagen fgr og i arbejdstiden palaegges merarbejde, sale-
des at der udferes tjeneste pa en planlagt arbejdsfri dag.

Disse timer honoreres med merarbejde (timelgn) op til den fuldtidsansatte norm pa 37
timer opgjort over den aftalte normperiode, medmindre tjenesten honoreres efter be-
stemmelsen om frivilligt ekstraarbejde, eller det i henhold til Rammeaftalen om decen-
tralarbejdstid er aftalt, at tienesten honoreres som overarbejde.

Hvis en deltidsansat derimod uden for arbejdstiden, opkaldes til tieneste pa en plan-
lagt arbejdsfri dag, skal tienesten honoreres som overarbejde og for mindst 3 timer. Se
§14 om tilkald.

Man skelner altsa mellem, om tjenesten er aftalt og varslet i arbejdstiden, eller om der
er tale om et uvarslet tilkald, hvor den deltidsansatte tilkaldes uden for arbejdstiden.
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Betaling for over- og merarbejde
Overarbejde honoreres med timelgn + et tilleeg pa 50% af timelennen beregnet pr. pa-
begyndt halve time.

Merarbejde honoreres med timelgn beregnet pr. pabegyndte halve time. Deltidsansat-
tes merarbejde der udbetales, er pensionsgivende.

Hvis der er aftalt merarbejde ud over en kalendermaned, skal der ske opskrivning af
anseaettelsesbrgken via et tillaeg til ansaettelsesbrevet.

En opskrivning af ansaettelsesbrgken medfgrer, at der ydes lgn under sygdom for tje-
neste pa de dage, der uden opskrivning af ansaettelsesbrgken, ville have vaeret merar-
bejdsdage, og dermed ikke vaere berettiget til at blive honoreret under sygdom.

Veer opmaerksom pa aftalen om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal.

Varsling af over- og merarbejde

Over- og merarbejde skal varsles dagen for og i arbejdstiden. Sker det ikke, ydes der et
tillaeg for manglende varsling af over- og merarbejde ud over en time. Varslingstillaeg-
get udger 35,70 kr. (31.03.2018-niveau) pr. gang. Honorering for manglende varsling
knytter sig til at varslingen sker for sent.

Sker varslingen uden for arbejdstiden traeder bestemmelserne om tilkald (§14) i kraft.
Dermed signaleres, at arbejdsgiveren skal respektere medarbejderens fritid og und-
lade at ringe vedkommende op uden for arbejdstiden for at palaegge over- eller merar-
bejde.

Aflysning af over- og merarbejde

Lokalt kan der i henhold til Rammeaftalen om decentralarbejdstid, indgas aftaler

om, hvordan man handterer afvarsling af overarbejde og merarbejde — f.eks. betaling
for en del af det aflyste over- eller merarbejde.

Sygdom far over- og merarbejde
Hvis den ansatte bliver syg forud for aftalt eller palagt over- eller merarbejde, vil der
ikke veere ret til at fa over- /merarbejdet honoreret.

Opstar sygdommen samtidig med eller efter over- /merarbejdets pabegyndelse, er der
derimod krav pa honorering for den pabegyndte vagt.
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§ 14. TILKALD

Stk. 1.
Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstds tilkald, hvor den ansatte ikke har planlagt tjeneste,
og som ikke er 1 umiddelbar forlengelse af planlagt tjeneste.

BEMARKNINGER:
Tilkald uden for planlagt tjeneste deekker sdledes over tilkald pa fridogn, sogne-
helligdage, tilkald mellem 2 dogns tjenester, andre frihedsperioder pa 24 timer el-

ler mere (arbejdsfri dage) og hele afspadseringsdage (under 4 dages varsel, jf. §
10, stk. 3).

Bestemmelsen om tilkald uden for planlagt tjeneste geelder sdledes ikke hvor der
er tale om overarbejde i forleengelse af normaltjeneste eller rddighedstjeneste, dog
forudsat at den korte eller lange fridognsperiodes minimumslceengde overholdes.

Stk. 2.
Det aftales lokalt, hvordan tilkald uden for planlagt tjeneste honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i for-
bindelse med tilkald uden for planlagt tjeneste.

Stk. 3.
Kan der ikke opnas enighed galder folgende:

Tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres som overarbejde beregnet pr. pdbegyndt halve
time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridegn, segnehelligdage eller fridage af mindst
24 timers varighed altid for mindst 6 timer. @Qvrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For ar-
bejde ud over 3 timer honoreres pr. pdbegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pd planlagte fridegn og segnehelligdage for mindst 6 timer.
@vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt
time.

Se kommentarer efter §15
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§ 15. INDDRAGELSE AF FRIDOGN

Stk. 1.
Sker der inddragelse af en fridegnsperiode, erstattes det mistede fridegn af en anden friheds-
periode.

BEMARKNINGER:

En tjeneste, der medforer indskreenkning af en kort fridognsperiode til mindre end 35 ti-
mer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale), skal ikke honoreres med betaling, men af-
spadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at give den ansatte en kort kom-
penserende fridognsperiode pa mindst 35 timer (32) timer.

Folgende stk. 2 gaelder kun Sundhedskartellet

Stk. 2.
Der henvises til § 14, herunder betalingsreglen i stk. 3 vedrerende planlagte fridogn.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvidere et
tilleeg pr. gang pa 522,25 kr. (31.marts 2018 niveau). Dette gelder dog ikke aflgsningsperso-
nale.

Folgende stk. 2 gzelder kun FOA/3F og HK Kommunal

Stk. 2.
Der henvises til § 14, herunder betalingsreglen i stk. 3 vedrerende planlagte fridegn.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvidere et
tilleeg pr. gang pa 576,73 kr. (31. marts 2018 niveau). For laegesekreterer og telefonister er
satsen dog 505,14 kr. (31. marts 2018 niveau).

Bestemmelsen geelder ikke for aflgsningspersonale.

§14 omhandler tilkald og § 15 omhandler alle indgreb i fridegnsperioder

Tilkald
"Tilkald uden for planlagt tieneste" deekker over, at man bliver kontaktet pa et tids-
punkt, hvor man har fri (man kontaktes uden for arbejdstiden).

Tilkald deekker ogsa over situationer, hvor man paleegges at arbejde pa et tidspunkt,
hvor man ellers ville have fri og hvor der ikke er tale om mer- eller overarbejde eller
omlagt tjeneste,
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Der kan veere tale om, at man tilkaldes til at arbejde i en kort eller lang frid@gnsperi-
ode, en anden frihedsperiode, f.eks. mellem to normaltjenester, pa en arbejdsfri dag,
pa en sggnehelligdagsfridag eller pa en erstatningsdag for sggnehelligdagsfridagen.

Eksempel:
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8-16 Arbejdsfri dag 8-16 8-16 8-8

Hvis den ansatte ringes op fra arbejdspladsen mandag klokken 17, fordi man gnsker,
at den ansatte skal mgde allerede kl. 7 om onsdagen, er der tale om et tilkald — uanset
om den ansatte er deltids- eller fuldtidsansat. Hvis man er deltidsansat, far man hono-
rering for minimum 3 timer, mens en fuldtidsansat far honorering for minimum 6 timer,
da tilkaldet sker i en frihedsperiode pa 24 timer.

Arbejdsgiver kan ikke, i denne situation bruge reglerne om omlagt tjeneste, fx ved at
omlaegge tjenesten til en 7-15 tjeneste, da dette i givet fald skulle veere varslet i ar-
bejdstiden.

Tilkald er altsa ikke omlagt tieneste. Se § 6 om omlagt tjeneste.

Tilkald er heller ikke over- eller merarbejde. Se §§ 12 og 13 om mer- og overarbejde.
Et telefonisk opkald, der medfgrer en faglig vurdering og stillingtagen samt anvisning

pa lgsning af et konkret opstaet tjenstligt spargsmal, skal betragtes som tilkald, ogsa
selvom man ikke er madt op pa arbejdspladsen.

Hvis arbejdsgiver griber ind i en lang fridegnsperiode, sa den reduceres til min-
dre end 64 timer, betragtes fridegnet som inddraget ogsa selvom der resterer
minimum 55 timer.

Denne forstaelse fik FOA medhold i en sag fra det kommunale omrade.

Sagen omhandler, hvorvidt en forkortelse af en planlagt lang fridegnsperiode, medfg-
rer at de timer hvor der var planlagt fridegn skal honoreres som overarbejde og med

et tillzeg pa ca. 500 kr., selvom minimumslaengden pa fridegnet som er 55 timer over-
holdes efter forkortelsen. Hvis fridggnet var planlagt ls&engere end 64 timer er der kun
tale om inddragelse, hvis fridggnet forkortes til under 64 timer.

| afggrelsen slas det ogsa fast, at man teeller de beskyttede timer fra den ansatte gar
hjem og frem til der er opnaet 55-64 timers frihed. De eventuelt planlagte efterfgl-
gende timer er saledes ikke beskyttet mod inddragelse med den szerlige honorering
efter §15.

Safremt der i tjenestelisten er planlagt med 64 times fridggn, vil enhver forkortelse be-
tyde inddragelse af fridggnet.
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Eksempel:

Fredag kl.12 bliver medarbejderen palagt at tage en nattevagt fra sgndag aften k.
23 til mandag morgen kl. 7, idet man omlaegger tjenesten mandag 14-20 til sgn-
dag 23-07.

Derved forkortes det planlagte fridegn fra 72 timer til 57 timer, hvilket ifelge dom-
men medfgrer, at det lange fridggn, der nu ikke har en lezengde pa 64 timer, be-
tragtes som inddraget.

Den palagte vagt skal derfor honoreres som overarbejde for minimum 6 timer, li-
gesom der skal betales tillaeg for manglende varsel (§ 9 stk. 1 og 2).

Honorering
Honoreringen for tilkald aftales lokalt, men som ved de gvrige lokale aftalebestemmel-
ser er der en tilbagefaldsmodel, som finder anvendelse, hvis parterne ikke kan blive

enige.

Efter tilbagefaldsmodellen honoreres tilkald efter bestemmelsen om overarbejde,
dvs. med timelgn + tillaeg pa 50 %, beregnet pr. pabegyndt % time, men altid med en
minimumstimebetaling, jf. nedenstaende, samt evt. arbejdstidsbestemte tillaeg.

Tilkald pa fridegn

Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde pa et frid@gn, skal man have overarbejdsbetaling
for mindst 6 timer - bade som fuldtids- og deltidsansat. Derudover skal man have til-
lzegget for inddraget fridggn med kortere varsel end 14 dage. Det mistede fridagn er-
stattes af en anden frihedsperiode medmindre der fortsat resterer 35 (32) timer. | sa
fald kan overarbejdet udbetales.

Eksempel:

Man bliver tilkaldt for at arbejde 4 timer i en kort fridegnsperiode. Man far overar-
bejdsbetaling for 6 timer, dvs. 9 timer til afspadsering. Hvis frid@gnsperioden ligger
i weekenden, far man herudover weekendtilleeg, der enten kan afspadseres eller
udbetales og evt. aften- eller nattillzeg, som udbetales medmindre andet er aftalt
lokalt. Hvis man normalt arbejder 8 timer om dagen, skal man sa bruge 8 timer ud
af de optjente 9 timer pa at holde fri en anden dag i stedet for fridegnsperioden.

Hvis der sker opkald til tieneste i en lang fridegnsperiode af mellem 55 og 64 timers
varighed, og der ikke pa nogen sider af tienesten resterer en frihedsperiode af mindst
35(32) timers laengde, honoreres for 2 mistede fridggn. Det vil sige for 2 x minimum 6
timer, og 2 x tillaeg for mistet frideagn.

Hvis fridggnsperioden indskraenkes fra f.eks. 45 til 35 timer, er der ikke tale om en mi-
stet fridggnsperiode, da perioden stadig opfylder minimumskravet pa 35 (32) timer til
en kort fridggnsperiode, hvorfor der ikke krav om, at der skal ydes en erstatningsfri-
hedsperiode jf. voldgiftssagen som er omtalt ovenfor.

Tilkald pa segnehelligdage
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Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde pa en s@gnehelligdag, skal man have overarbejds-
betaling for mindst 6 timer - bade som fuldtids- og deltidsansat.

Eksempel:

Man bliver tilkaldt for at arbejde 8 timer pa en sggnehelligdag. Man far overar-
bejdsbetaling for 8 timer, dvs. 12 timer til afspadsering. Herudover far man sggne-
helligdagstilleeg pa 50 %, der enten kan afspadseres eller udbetales og evt. aften-
eller nattillzeg, som udbetales medmindre andet er aftalt lokalt.

Der ydes ikke en erstatningsdag for den mistede sggnehelligdag, men afspadserin-
gen, som jo fortrinsvis skal gives i hele dage, vil i praksis give erstatningsdagen.

Tilkald pa arbejdsfri dage (24 timer eller mere)

Hvis man bliver tilkaldt pa en arbejdsfri dag, skal man have

overarbejdsbetaling for mindst 6 timer hvis man er fuldtidsansat. Arbejde udover disse
honoreres pr. pabegyndte V2 time.

Hvis man er deltidsansat, honoreres for mindst 3 timer. Arbejde ud over disse timer,
honoreres pr. pabegyndte time.

Tilkald pa hele afspadseringsdage (24 timer eller mere)

Hvis man bliver tilkaldt pa en afspadseringsdag med mindre end 4 dagns

varsel, skal man have overarbejdsbetaling for mindst 6 timer, hvis man er fuldtidsan-
sat. Arbejde ud over disse timer honoreres pr. pabegyndte 'z time.

Hvis man er deltidsansat, honoreres for mindst 3 timer. Arbejde ud over disse timer
honoreres pr. pabegyndt time.

Afspadseringskontoen nedskrives, som om afspadsering havde fundet sted.

Hvis afspadsering bliver aflyst med mere end 4 dggns varsel, er der ingen seerlige reg-
ler, da arbejdsgiveren sa har overholdt det almindelige varsel for planlaegning af af-
spadsering, se § 10 om afspadsering.

Tilkald mellem 2 dogns tjenester

Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde mellem 2 dggns tjenester, skal man have
overarbejdsbetaling for mindst 3 timer - bade som fuldtids- og deltidsansat. Arbejde ud
over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

Minimumsbetalingen for tilkald for fuldtids- og deltidsansatte kan skematisk gen-
gives som nedenfor:

Fuldtidsansat Deltidsansat
Fridegn 6 timers overarbejde | 6 timers overarbejde
Sognehelligdage 6 timers overarbejde | 6 timers overarbejde

Arbejdsfriperioder pa | 6 timers overarbejde | 3 timers overarbejde
mere end 24 timer
dvrige friperioder 3 timers overarbejde | 3 timers overarbejde
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Om fridegn i avrigt

Arbejdsmiljgbekendtgarelsens fridagn er i princippet noget andet end arbejds-
tidsaftalens fridegn. Overholdelse af Arbejdsmiljglovens bestemmelse kan ske
ved planleegning af en anden frihedsperiode end fridggn, nar blot frihedsperio-
den har en leengde af 35 timer f.eks. som arbejdsfridag, segnehelligdagsfridag
eller erstatning for sagnehelligdagsfrihed.

Safremt man bliver syg pa en aftalt ekstravagt i et fridegn, honoreres tjenesten
som om den var udfart.

Tjeneste pa et inddraget fridagn kan ikke aflyses, med mindre end 4 dggns var-
sel, jf. bestemmelser om afspadsering § 10.
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§ 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Stk. 1.
Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Stk. 2.
Kan der ikke opnds enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, gaelder folgende
honoreringer:

For Sundhedskartellet
Timelon (31. marts 2000 niveau) kr. Med virkning fra 1.oktober
2018
(31.marts 2018 niveau)

Hverdage, dag 185,51 249,34

Hverdage, aften, nat 241,16 324,14

Weekend, dag 259,71 349,08

Weekend aften, nat 315,37 423,89

Segnehelligdage 371,02 498,69

For FOA/3F
Timelon Fra 1. oktober 2018

(31. marts 2018 ni-
veau)

Hverdage, dag 221,21 k.
Hverdage, aften, nat 287,06 kr.
Weekend, dag 309,44 kr.
Weekend aften, nat 375,30 kr.
Segnehelligdage 441,79 k.

For leegesekretzerer gaelder folgende honorering:
Timelon Fra 1. oktober 2018

(31. marts 2018 niveau)

Hverdage, dag 249,34 kr.
Hverdage, aften, nat 324,14 k.
Weekend, dag 349,08 kr.
Weekend aften, nat 423,89 kr.
Segnehelligdage 498,69 kr.

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter, jf. § 11.




BEMARKNINGER:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstds arbejde, der bl.a. ikke kan udfores inden for rammerne
af geeldende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om overarbejde. Frivilligt eks-
tra arbejde vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er planlagte (og ikke
akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemcessigt afgreensede, f.eks. med henblik pa at
nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde anvendelse
hvor der over en periode skonnes at veere ubalance mellem personaleressourcer og opga-
ver, f.eks. ved sygefraveer af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling m.m.
1 disse situationer er der sdledes mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at tilve-
Jjebringe ekstra arbejdskraft gennem vikarbureauer eller lignende.

Scedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i situationer
hvor arbejdssituationen gor det nodvendigt at feerdigbehandle patienter, hvor kollegaer
er fraveerende pad grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

Bestemmelsen om frivilligt ekstraarbejde er indfert for at give mulighed for at betale
ansatte for frivilligt at patage sig ekstra arbejdsopgaver - ud over det de er ansat til.

Det er altsa frivilligt for den enkelte ansatte, om vedkommende gnsker at patage sig
frivilligt ekstraarbejde.

Frivilligt ekstraarbejde er kendetegnende ved at det kan planlaegges, og er tids- og op-
gavemaessigt afgraenset, f.eks. ventelister, langtidssygdom, ferieafvikling og ubesatte
stillinger.

Reglerne for over- og merarbejde, er fortsat geeldende.
Frivilligt ekstraarbejde kan erstatte anvendelse af private vikarbureauer.

Vilkarene for frivilligt ekstraarbejde aftales lokalt, og kan sammensaettes pa mange
mader ogsa som krone- eller procenttillaeg til almindelig over- og merarbejdsbetaling.
Det kan veaere en god idé at radfgre sig med organisationen om forskellige modeller.

Safremt man indgar en lokal aftale om frivilligt ekstraarbejde, bar man drgfte vilkar for:

Hvordan vagterne udbydes

Deltidsansattes adgang til at patage sig vagterne

Aflysning af en tjeneste.

Betaling ved sygdom.

Pension.

Betaling for arbejde ud over det aftalte.

Betaling for radighedsvagter — herunder dggnvagter — som der ikke er tilba-
gefaldsbestemmelser for.

e Evt. betaling for mistet fridagn.



KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD (BORTSET FRA TELEFONI-
STER VED SYGEHUSE M.V.) HK

§ 17. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt honoreres.

Honorering for radighedsvagt og tilkald skal aftales lokalt — det vil sige mellem tillidsre-
preesentanten og lederen. Hvis der ikke kan opnas enighed, vil den centralt aftalte til-
bagefaldsmodel i arbejdstidsaftalen veere geeldende.

§ 18. RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt geelder folgende honoreringer:

o RAadighedsvagt fra vagtvaerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4
time for hver times radighedsvagt.

o Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3 time for
hver times radighedsvagt.

o Dagnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
o Dagnvagter fra vagtvarelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2.

En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder 1 et weekend/segnehelligdagsdegn, ydes deni § 11
navnte honorering for arbejde pd sen-og segnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3.
Hvis en rddighedsvagt ikke afvikles 1 umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den
vere mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum omregnes til en verdi af 7,4 time.

BEMARKNINGER:
Det kan lokalt aftales, at veerdien af en rddighedsvagt er mindre end 7,4 time, jf. § 17.
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Stk. 4.
Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri
transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

BEMARKNINGER:
1 forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutionen, om der anvendes for
lang tid til transport ved tilkaldelse.

Sdfremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en endring af vagtarten eller
en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform
(f.eks. godtgorelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform
forudscettes ogsd at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Vagt fra bolig
Vagt fra bolig honoreres i vagtplanlezegningen med 1/3 time pr. time - eller opgjort i mi-
nutter: 20 min. pr. time.

Det er ved en voldgiftskendelse fastslaet, at det ikke er lovligt at stille som betingelse
for en anseettelse, at den ansatte kan varetage vagter fra boligen, sa vedkommende
kan veere pa arbejdet indenfor en bestemt frist - altsa at stille krav om, at man bor teet
pa arbejdspladsen.

Hvis man bor langt fra arbejdspladsen, kan arbejdsgiver i stedet for vaere henvist til at
anvende normaltjenester eller vagt fra vagtveerelse.

Vagt fra vagtveerelse
Vagt fra vagtvaerelse honoreres i vagtplanlazegningen med % time for hver time - eller
opgjort i minutter: 45 min. pr. time

Af overenskomsten fra 1999 fremgik det, at:
"Vagtveerelser bar opfylde nedenstaende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal vaere forsynet med sove-, leese- og skriveplads samt skabs-
plads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset vaere forsynet med
telefon. Vagtveerelset ma ikke om dagen benyttes til andre formal, og veerelset samt
Skabe skal veere aflaselige. Toilet skal vaere let tilgaengeligt, og der skal gives lettest
mulig adganag til bad pa institutionen. Endvidere skal der vaere adgang til tek@kken
og koleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtvaerelser forudseettes det, at disse vagt-
veerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som péleegges radighedsvagt
fra vagtveerelse pa samme institution.”
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Parterne var enige om ved OK-02, at denne bestemmelse skulle udga, da man vurde-
rede at den var overfladig. Der er, uanset at bestemmelsen er udgaet, tale om de
samme uaendrede arbejdsmiljgmaessige krav til vagtvaerelsets indretning.

Degnvagt
Dggnvagten er en radighedsvagt i et helt degn men med et andet honoreringsprincip
end for den almindelige radighedsvagt.

Denindgar saledes med 14 timer i normen, hvis det er fra bolig og med 20 timer, hvis
det er fra vagtveerelse.

§ 19. TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Kan der ikke opnds enighed om honorering ved tilkald galder folgende honoreringer:

Stk. 2.

Effektivt arbejde under en réddighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lon/afspadsering pr.
effektiv time. I den tid hvor der udferes effektivt arbejde, modregnes der i honoreringen for
radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra
vagtvaerelse).

Stk. 3.
Tilkald til effektiv tjeneste under rddighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald inden
for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 4.

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet i ovennavnte
timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt afvikles som
overarbejde bortset fra de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i1 de timetal, der er
anfert i § 18, stk. 1.

Stk. 5.
Ved tilkald skal den ansatte mede omgéaende.

BEMARKNINGER:

For vagtlag af mindst 16 timers varighed, hvor den lokale repreesentant for organisatio-
nerne angiver, at vagtbelastningen i tidsrummet kil. 20-08 udgor et arbejdsmeessigt pro-
blem, skal der pa begceering afholdes en lokal forhandling med henblik pa initiativer til
afdeekning, forebyggelse og/eller afhjeelpning af problemet. Overenskomstens parter kan
inddrages i de lokale forhandlinger.

Ved tilkald skal den ansatte mg@de omgaende. Nar der er tale om radighedsvagt fra bo-

lig, vil det sige, at den ansatte skal begive sig af sted fra sin bolig omgaende.
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Der kan ikke stilles krav om, at den ansatte mgder pa arbejdspladsen indenfor et be-
stemt tidsrum, da det vil bero pa, hvor den ansatte bor og pa transportforholdene.

Det er ved en voldgiftskendelse fastslaet, at det ikke er lovligt at stille krav om, at an-
satte i radighedsvagter fra bolig skal kunne stille pa arbejdet indenfor et bestemt tids-
rum. En anseettelse kan heller ikke betinges af, at den ansatte kan indga i radigheds-
vagter fra bolig indenfor en vis afstand.

Hvis den ansatte bor langt fra arbejdet, er arbejdsgiver i stedet for henvist til at an-
vende normaltjenester eller radighedsvagt fra vagtveerelse.

Det er muligt at planlaegge en radighedsvagt, uden at den har direkte tilknytning til en
normaltjeneste. Den skal i s& fald have et omfang fra 5-12 timer, og skal som minimum
have en veerdi af 7,4 timer med mindre, der lokalt er aftalt noget andet.

Savel ved tilkald i en radighedsvagt far som efter en normaltjeneste og ved tilkald i en
fritsvaevende radighedsvagt, honoreres der med overarbejdsbetaling — altsa timelgn
+50 %. For hver time man er kaldt, sker der modregning af de timer, der indgik i nor-
men - dvs. 1/3 time ved vagt fra bolig og 2/3 time ved vagt fra vagtveerelse.

Eksempel:
Indregnede | Effektiv tje- | Timer til afspadsering Honorering i alt
normtimer neste
B 1 1 1,. 1,. _ 1 . 1 1 1
Bolig — timer 1 - timer 1 7 timer — - timer = 1 5 timer — timer + 1 — timer = 1 = timer
3 2 3 6 2
eller eller eller eller
20 min. 90 min. 90 min — 20 min. = 70 min. 20 min. normtid + 70 min. afspadse-
ring
- 3 1 1 3 3 3 3 1
Vagtvae — timer 1 = timer 1 - timer — — timer = — timer — timer + — timer =1 - timer
eller eller eller eller
45 min. 90 min. 90 min. — 45 min. = 45 min. 45 min. normtid + 45 min. afspadse-
ring

Ved tilkald i dggnvagter honoreres der med overarbejdsbetaling efter 8 timers
tilkald, idet de forste 8 timers tilkald anses for honoreret af de 14/20 timers planlagte
timer i normen. Der sker ingen modregning i de planlagte timer.

Alle effektive timer honoreres med tillaeg efter §11.

Ved tilkald honoreres der pr. pabegyndt time, men flere tilkald indenfor samme time ho-
noreres kun for en time.
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Man kan lokalt tage spgrgsmalet om belastning i degnvagter, normalvagter i sammen-
haeng med radighedsvagter eller fritstdende radighedsvagter af mindst 16 timers varig-
hed op til lokal drgftelse.

Det kan navnlig veere ngdvendigt, hvis belastningen/tilkaldet i vagterne er hgijt i form af
mange eller langvarige tilkald sa belastningen i tidsrummet 20-08 udger et arbejds-
maessigt problem. Det ber i de situationer drgftes, om en anden vagttilrettelaeggelse
eller en preecisering af evt. lokale procedurer for tilkald er mulig.

Hvis tilkaldet sker i radighedsvagt fra bolig mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 skal der stilles
betryggende transport til radighed. Det kan veere egen bil eller taxa.

Hvis den ansatte benytter egen bil, skal der veere enighed om det. Hverken den an-
satte eller arbejdsgiveren kan kraeve, at der benyttes egen bil.

Nar den ansatte bliver tilkaldt under en radighedsvagt, er der tale om effektiv tjeneste
fra det gjeblik, hun bliver kaldt/ringet op.

| forbindelse med radighedsvagt fra bolig, kan der veere forskellige lokale kutymer for
hvordan tidsrummet fra arbejdets afslutning til hjemkomsten handteres.

Med stgatte i hviletidsbekendtgarelsens formulering er der en del steder praktiseret
med, at tiden indtil hjemkomsten honoreres som effektiv tjeneste

Med statte i samme bekendtggrelse er der visse steder honoreret som effektiv tjene-
ste indtil hjemkomsten, dog kun indtil den normale — planlagte — vagts ophar.

Endelig er der visse steder honoreret som effektive arbejdstid indtil arbejdspladsen for-
lades.

Arbejdstidsaftalen tager ikke stilling til spargsmalet, sa det vil veere det enkelte ar-
bejdssteds praksis/kutyme, der skal fglges.

Veer derfor opmaerksom pa, hvad der er praksis for pa arbejdspladsen.

Seerligt ved tilkald i degnvagt
Ved tilkald i dagnvagten gives der ikke yderligere betaling for de farste 8 timers tilkald.
Det anses for honoreret i de planlagte 14/20 timer.

Ved tilkald ud over 8 timer betales der overarbejdstakst — altsa timelan + 50 % og uden
nogen modregning.

Der honoreres pr. pabegyndt time. Det vil f.eks. betyde, at et tilkald fra kl. 08.25 — K.
17.20 i en degnvagt fra kl. 08.00-08.00 giver overarbejdsbetaling for 1 time. Et tilkald
fra kl. 08.25 - kI. 17.30 giver 2 timers overarbejdsbetaling.
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§ 20. EKSTRA RADIGHEDSVAGT

Pélaegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radighedsvagt der ikke er indeholdt 1
tjenesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som overarbejde.

BEMARKNINGER:
Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmelserne i § 7 om ugentlig fri-
hed.

En ekstra radighedsvagt er en radighedsvagt som ikke er planlagt, og veaerdien er sale-
des ikke indregnet i normtimerne.

Ekstra radighedsvagt honoreres som overarbejde for bade deltids- og fuldtidsansatte.
Safremt den ekstra radighedsvagt medferer indgreb i en fridggnsperiode, honoreres
der efter bestemmelsen om inddraget fridagn. Se § 14 om tilkald.

Omregningstabel: Timer Minutter

Timer 8,00 480,00
Omregningsfaktor 1,13 67,50
Honorering — afspadsering uden tilkald 9,00 540,00
Betaling pr. opkaldstimer 1,00 60,00
Overarbejdstillaeg 50 % 0,50 30,00
Timer til afspadsering/udbetaling 1,50 90,00
Betaling pr. tilkaldstime 1,00 60,00
Overarbejdstillaeg 50 % 0,50 30,00
Timer til afspadsering/udbetaling 1,50 90,00
Modregning (vagtveerdi + 50 %) 1,125 67,50
| alt til afspadsering/udbetaling 0,38 22,50

AEndres en normal vagt til en dagnvagt, honoreres den ekstra dagnvagt som overar-
bejde, dvs. 14 timer + 50 %, hvis dggnvagten er fra bolig og 20 timer + 50 %, hvis
dagnvagten er fra vagtveerelse. De 8 timers normaltjeneste aflyses, dvs. afspadseres.

Der skal alene ske almindelig modregning (1/3 og 3/4) ved effektiv tieneste i ekstra ra-
dighedsvagt.
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Kapitel 6. TIMELONNEDE

§ 21. ARBEJDSTID MV
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timeleonnede:

Kapitel 1 og 2

§ 4, stk. 3 Ugentlig arbejdstid

§5 Daglig arbejdstid

§ 8 Pauser

§9 Serlige fridage

§ 11 Honorering

§ 12 Overarbejde

§ 16 Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5 Rédighedsvagt og tilkald
§ 24, stk. 1 Beregning af timelennen

For timelonnede finder honorering sted 1 form af betaling for arbejde pa sarlige tidspunkter (§
11), overarbejde (§ 12) samt for radighedsvagter.

Folgende gzlder for FOA/3F og HK Kommunal

Seerligt om pension af visse s@rydelser henvises til § 28.

Ansaettelse pa timelgn kan kun ske for ansatte, hvis ansaettelse ikke raekker ud over
en kalendermaned.

Timelgnnede er som udgangspunkt omfattet af arbejdstidsbestemmelserne for
manedslgnnede, dog med fglgende undtagelser:

e arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales uanset hvilke regler, der geelder for de
manedslgnnede.

e bestemmelserne om normperiode og mgdeplan finder ikke anvendelse.

e bestemmelserne om fridegn samt tilkald i frihedsperioder finder ikke
anvendelse.

Der er saerlige bestemmelser om fridggn, segnehelligdagshonorering samt aflysning af
en tjeneste.



§ 22. FRIDOGN OG SOGNEHELLIGDAGSHONORERING

Stk. 1.

Timelonnet personale har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé 6 ar-
bejdsdage; dog kan fridegnene 1 enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under
aften- og nattjeneste.

Stk. 2.

A) Timelonnede, der har haft beskeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage umid-
delbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pé segnehelligdagen (kl.
00-24) ud over timelennen et sagnehelligdagstilleeg pa 100% af timelennen for hver times
tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

B) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 1), forud for
og 1 tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen (kl.
00-24) ud over timelennen et sagnehelligdagstilleeg pa 200% af timelennen for hver times
tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og hellig-
dage (50 %) efter § 11, stk. 3.

Timelgnnede faglger Arbejdsmiljgloven og har derfor krav pa et fridggn uden betaling
for hver periode pa 6 dage - dvs. den 7. dag skal veere et fridggn. Ligesom for ma-
nedslgnnede kan fridagnet udskydes.

§ 23. ANNULLERING AF AFTALT TJENESTE

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt in-
stitutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tje-
nesten annulleres med et varsel pd 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lon for
det antal timer, der var aftalt for den pageldende dag.

Arbejdsgiver har ret til at aflyse en planlagt tjeneste, men sker det med mindre end 4
timers varsel, er man berettiget til honorering for den planlagte tjeneste.

52



KAPITEL 7. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 24. BEREGNING AF TIMELONNEN

Beregning af timelennen tager udgangspunkt i den samlede faste arslen (grundlen, tilleg og
resultatlon) eksklusiv pensionsbidrag. Timelennen udger 1/1924 af drslennen, for en fuldtids-
ansat.

Gelder kun for FOA

BEMARKNINGER:

For sygehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere m.fl. er grundlon erstattet af anciennitetsbe-
stemte lontrin

Timelgnnen beregnes ud fra den samlede faste arslgn, dvs. grundign samt funktions-
og kvalifikationslgn og eventuel resultatign. Timelgnnen findes ved at dividere den
samlede arslgn med 1.924, som er timenormen for en fuldtidsansat (52 uger & 37 ti-
mer).
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§ 25. PATIENTLEDSAGELSE, UDRYKNING M.V.

Stk. 1.
Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden.

Straekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres
de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 2.

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i1 henhold til statens regler
(tjenesterejseaftalen). I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i amtet
gaeldende regler.

Stk. 3.

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at i de tilfalde, hvor den ansatte
tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller helikopter), tegnes der rejseforsikring,
som giver en daekning pa 5 mio. kr. (for HK Kommunal 1. mio. kr.) ved ded eller ulykke

Stk. 4. (geelder kun for Sundhedskartellet og FOA)

Ved deltagelse 1 udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en godtgerelse pd 196,09
kr. arligt (31. marts. 2018 niveau).

Bestemmelsen galder kun for personale omfattet af overenskomsten for social- og sundheds-
personale (OK 32.03.1).

Gealder for FOA
Bestemmelsen galder kun for personale omfattet af overenskomsten for social- og sundhedsper-
sonale

Rejsetid skal fuldt ud medregnes i arbejdstiden — det geelder ogsa, selv om man hvi-
ler/overnatter ude i forbindelse med patientledsagelsen.

De timer, der straekker sig ud over den ansattes planlagte daglige arbejdstid, honore-
res som overarbejde.

Herudover ydes den ansatte time-/dagpenge til deekning af egne omkostninger, f.eks.
til maltider, medmindre der er indgaet andre aftaler i regionen om f.eks. at disse om-
kostninger godtgares efter regning.

Husk at fa aftalt, hvordan uforudset situationer handteres — f.eks. udgifter til anden
hjemtransport og overnatning.

Hvis patientledsagelse sker med ambulancetransporter, herunder fly eller helikopter, er
det aftalt, at der tegnes en rejseforsikring pa 5 million kroner i tilfeelde af den ansattes
dad og ulykke.


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=32031&Date=06-04-2009

§ 26. FERIE-OG HOJSKOLEOPHOLD M.V.

I tilfeelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med del-
tagelse 1 ferie- og hegjskoleophold m.v. aftales honorering lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene — herunder ydelse af veder-
lag — efter bestemmelser, der er geeldende for personale, der inden for degninstitutionsomradet
deltager i berns ophold pa feriekolonier.

Hvis det er aktuelt at ledsage borgere/klienter pa ferie eller hgjskoleophold m.v., skal
der lokalt aftales honorering herfor. Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, er
det aftalt, at socialpeedagogernes bestemmelser herom finder anvendelse .

Laes mere i Bilag B: Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold oq ferierejser for
grupper (11.05.05.)

Der er praksis for at deltidsansatte deltagere far fuld lan under opholdet idet det forud-
seettes, at alle medarbejdere deltager pa lige fod (fuld tid).
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§ 27. MANUEL VENTILATION (GALDER KUN DSR OG FOA)

Stk. 1.

Der aftales lokalt, hvordan der honoreres i1 forbindelse med manuel ventilation af andedraets-
haemmede patienter samt i tilfeelde, hvor pleje af patienter under nedkelingsbehandling eller
varmebestriling medferer ulemper for personalet.

Stk. 2.
Kan der ikke opnas enighed efter stk. 1 geelder folgende:

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraetsheemmede patienter samt 1 tilfaelde, hvor
pleje af patienter under nedkelingsbehandling eller varmebestraling medferer ulemper for per-
sonalet, honoreres hver times tjeneste som 1 1/4 time. Honoreringen beregnes pr. pabegyndt
halve time.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun for sygeplejersker og social- og sundhedspersonale

Ved vurderingen af om arbejdet har medfort ulemper for personalet krceves det, at perso-
nalet har opholdt sig i rummet mindst 1 time.

Sdfremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved at forkorte arbejdstiden den
pageeldende dag, gives kompensation i form af afspadsering eller betaling, jf. § 10.

Hvis den ansatte deltager i manuel ventilation og assisterer en patient med vejrtraek-
ningen uden brug af respirator, skal der lokalt indgas aftale om honoreringen herfor.

Safremt der ikke kan opnas enighed om en aftale gaelder tilbagefaldsmodellen, hvoref-

ter hver times tjeneste med manuel ventilation honoreres som 1 time og 15 minutter.

Er der tale om en kortere periode end 1 time, ydes der ingen honorering.
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§ 27. PENSION (Gelder for Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jorde-
moderforeningen 33.21.3)

Stk. 1.
Folgende lonafhengige sarydelser er pensionsgivende:
« Aftentilleegget pa 27% af timelennen, jf. § 11, stk. 3
* Nattillegget pa 32,5% af timelennen, jf.§ 11, stk. 3
»  Weekendtillegget pd 42% af timelonnen, jf. § 11, stk. 3
» Segnehelligdagstillegget pd 50% af timelennen, jf. §§ 11, stk. 3
» Tilkald, jf. §§ 14 og 19
» Timelonnedes fridegns-og segnehelligdagsbetaling pa 100%/200%, jf. § 22, stk. 2

Stk. 2.
Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udger
3,75%af de pensionsgivende lendele i stk.1.

Stk. 3.

Pensionsbidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen indbetales pensionsbi-
drag til, jf. overenskomsten for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemeadre
(OK33.21.1).

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning efter
overenskomsten for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre, indbetales
der heller ikke pensionsbidrag efter stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:

Der indbetales sdledes ikke pensionsbidrag efter ncerveerende bestemmelse for time-
lonnede, der ikke i ovrigt opfylder betingelserne for at veere omfattet af en pensions-
ordning.

§ 28. PENSION (Gezlder for Sundhedskartellet (11.05.9.1)

Stk. 1.
Folgende lonafhengige sarydelser er pensionsgivende:
o Aftentilleegget pd 27 % af timelonnen, jf. § 11, stk. 3
Nattillegget pa 32,5 % af timelennen, jf. § 11, stk. 3
Weekendtillegget pd 42 % af timelennen, jf. § 11, stk. 3
Segnehelligdagstillegget pa 50 % af timelennen, jf. §§ 11, stk. 3
Tilkald, jf. §§ 14 og 19
Timeleonnedes fridegns- og segnehelligdagsbetaling pa 100 %/200 %, jf. § 22, stk. 2
Tilleegget pa 25 % af timelennen for manuel ventilation, jf. § 27, stk. 2

Stk. 2.
Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udger 3,75
% af de pensionsgivende londele 1 stk. 1.
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Stk. 3.

Pensionsbidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen indbetales pensionsbi-
drag til, jf. overenskomsten for ikke ledende-personale mellem Regionernes Lennings- og
Takstnevn og Sundhedskartellets organisationer (OK 32.17.1)

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning efter
overenskomsten for ikke-ledende personale, indbetales der heller ikke pensionsbidrag efter
stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:
Der indbetales saledes ikke pensionsbidrag efter ncerveerende bestemmelse for timelon-
nede, der ikke i ovrigt opfylder betingelserne for at veere omfattet af en pensionsordning

§ 28. PENSION (Galder for FOA/3F /HK Kommunal (11.05.11.1)

Stk. 1.
Folgende lonathangige sarydelser er pensionsgivende:

o Aftentilleegget pa 29 % af timelonnen, jf. § 11, stk. 3.

o Nattilleegget pa 32,5 % af timelonnen, dog 34,5 % for leegesekretarer og telefo-

nister, jf. § 11, stk. 3.

Stk. 2.
Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udger
12,6 % af de pensionsgivende londele 1 stk. 1. For leegesekretarer og telefonister udger bi-
draget 13,46 %.

Stk. 3.
Pensionsbidraget indbetales til den pensionskasse, som der 1 forvejen indbetales pensionsbi-
drag til.

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning efter
overenskomsten, indbetales der heller ikke pensionsbidrag efter stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:

Der indbetales sdledes ikke pensionsbidrag efter ncerveerende bestemmelse for time-
lonnede, der ikke i ovrigt opfylder betingelserne for at veere omfattet af en pensions-
ordning.
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§ 28 PLUSTID (Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforenin-
gen (33.21.3)

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgés aftaler om plustid.

Aftalerne abner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en individel
arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansattelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 ti-
mer.

Lonnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

For tjenestemand indbetales et pensionsbidrag pa 18 % til en supplerende, bidragsdefineret
pensionsordning af den del af lennen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskaftigelse.

For overenskomstansatte indbetales der sedvanligt pensionsbidrag + 3 % efter de satser og
til den pensionskasse, som 1 gvrigt fremgar af overenskomsten (OK 33.21.1), dog maksimalt
18%. For kandidater, som er omfattet af § 5, stk. 6 (kandidater i egentlige vagtplaner) i pro-
tokollatet om kandidater til overenskomsten for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemedre (OK 33.21.1) udger pensionsprocenten dog 18,46.

Allerede ansatte kandidater, der pr. 31. marts 2016 er ansat pa plustid og den 1. april 2016
eller senere matte blive overfort til arbejdstidsbestemmelserne 1 § 5, stk. 1-5 (kandidater 1
administrative stillinger m.v.) i protokollatet om kandidater (OK 33.21.1), bevarer deres plus-
tidsaftale som en personlig ordning inkl. den samlede pensionsprocent. Hvis det giver en
lavere pensionsprocent end 18,46 forhgjes pensionsprocenten dog til 18,46.

Den forhgjede lon og pension udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes lagges den forhgjede lon til grund
ved beregning af f.eks. efterindtaegt.

En individuel aftale om plustid kan af sével den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i henhold
til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemend kan aftalen opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets ud- leb vender den
ansatte tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af plustidsaftalen.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
beskaeftigelsesgrad 3 méineder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende ensker det.
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BEMARKNINGER:

I

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02) giver de lokale par-
ter mulighed for at indga aftaler, som fraviger geeldende centrale aftaler om ar-
bejdstid.

2.
Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om deltids-
ansattes adgang til hojere timetal, for aftale om plustid kan indgas.

3.
Det forudscettes, at savel arbejdstids- som hviletidsaftalens bestemmelser for fuld-
tidsansatte geelder.

§ 29. PLUSTID (Sundhedskartellet (11.05.9.1)

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.

Aftalerne dbner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en individuel
arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansattelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2.

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 ti-
mer.

Lonnen forhgjes forholdsmassigt pd grundlag af det aftalte timetal.

For tjenestemand indbetales et pensionsbidrag pa 18 % til en supplerende, bidragsdefineret
pensionsordning af den del af lennen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskaftigelse.

For overenskomstansatte indbetales der sedvanligt pensionsbidrag + 3 % efter de satser og
til den pensionskasse, som i gvrigt fremgér af overenskomsten (OK 32.17.1), dog maksimalt
18 %. For kandidater, som er omfattet af § 5, stk. 6 (kandidater i egentlige vagtplaner) 1
protokollatet om kandidater til overenskomsten for ikke-ledende personale pad Sundhedskar-
tellets omréde (OK 32.17.1) udger pensionsprocenten dog 18,46 (med virkning fra 1. april
2022: 18,58 %).

Allerede ansatte kandidater, der pr. 31. marts 2016 er ansat pé plustid og den 1. april 2016
eller senere matte blive overfort til arbejdstidsbestemmelserne i § 5, stk. 1-5 (kandidater i
administrative stillinger m.v.) i protokollatet om kandidater (OK 32.17.1), bevarer deres
plustidsaftale som en personlig ordning inkl. den samlede pensionsprocent. Hvis det giver
en lavere pensionsprocent end 18,46 forhgjes pensionsprocenten dog til 18,46 (med virk-
ning fra 1. april 2022: 18,58 %).
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Den forhejede lon og pension udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes legges den forhgjede lon til grund
ved beregning af f.eks. efterindtegt.

En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i henhold
til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med 3 méneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender den
ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af plustidsaftalen.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
beskaftigelsesgrad 3 méineder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende ensker det.

BEMARKNINGER:

1.

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02) giver de lokale parter
mulighed for at indgd aftaler, som fraviger geeldende cen- trale aftaler om arbejdstid.

2.
Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansat-
tes adgang til hajere timetal, for aftale om plustid kan indgds.

3.
Det forudscettes, at savel arbejdstids- som hviletidsaftalens bestemmelser for fuldtidsan-
satte geelder.

§ 29. PLUSTID (Laegesekreterer og telefonister (11.05.11.1)

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid, der er
hojere end fuldtidsansattelse.

BEMARKNINGER:
Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders anscettelse, og ordningen er
frivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 timer.

Stk. 3.
Lonnen forhejes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
For overenskomstansatte indbetales der seedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den
pensionskasse, som 1 gvrigt fremgar af overenskomsten.
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Stk. 5.

Den forhgjede lon og pension udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, f.eks. under syg-
dom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes leegges den forhgjede lon til grund ved
beregning af f.eks. efterindtaegt.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i hen-
hold til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med 3 méne-
ders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender
den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskeaftigelsesgrad 3 méneder for fratreedelsestidspunktet, hvis vedkommende on-
sker det.

BEMARKNINGER:
Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler giver de lokale parter mulighed for
i ovrigt at indga aftaler, som fraviger geeldende centrale aftaler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om deltids-
ansattes adgang til et hojere timetal, for aftale om plustid kan indgas.

Plustid anvendes inden for rammerne af de geeldende arbejdstids- og hvile-
tidsbestemmelser.

§ 30. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen traeder, hvor intet andet er naevnt, 1 kraft den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2024. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstendigt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny aftale, sker regulering af de 1 aftalen naevnte serlige ydelser pa grund-
lag af det pd aftalens sidste gyldighedsdag geeldende regulativ om tjenestemandslenninger
mv.
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BILAG 1. Grupper omfattet af arbejdstidsaftale 11.05.9.1 for Sundheds-
kartellet

Sygeplejersker

Radiografer

Bioanalytikere

Fodterapeuter

Psykomotoriske terapeuter (tidligere bengevnt afspendingspadagoger)
Tandplejere

Farmakonomer

Kost-og ernzringsfagligt personale

BILAG 1. Grupper omfattet af arbejdstidsaftale 11.05.11.1 for FOA/3Fog
HK Kommunal

Social- og sundhedspersonale

Neurofysiologiassistenter

Tilsynsferende assistenter ved forsorgshjem

Porterer

Ledende servicepersonale

Servicemedarbejder/-assistenter ved sygehuse

Serviceassistenter som har gennemgaet erhvervsuddannelsen.

Lagesekreterer og telefonister pa sygehuse mv.

Oldfrueassistenter, dog bortset fra kapitel 5 om rddighedsvagt og tilkald

Husassistenter m.fl. og rengeringsassistenter m.fl. ansat pé sygehuse og degninstituti-

oner og lignende (det dogndekkede omrade), dog bortset fra bestemmelsen om betalt

spisepause (§ 8)

¢ Audiologiassistenter m.fl. folger de regler, som gealder for leegesekretaerer, dog bort-
set fra bestemmelsen om betalt spisepause 1 § 8, stk. 2. Her folges i stedet § 8, stk.
1.Ogbortset fra bestemmelsen om pension af serydelser jf. arbejdstidsaftalens §28,
stk. 2.For audiologiassistenter m.fl. udger det samlede pensionsbidrag 12,6% af de
pensionsgivende lendele i § 28, stk. 1.

e Ambulanceuddannet personale, hvis regionen ved ansattelsen har truffet beslutning

herom

Grupper omfattet af arbejdstidsaftale 33.21.03 for Ergoterapeutforeningen,
Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen

e Ergoterapeuter
e Jordemedre
e Fysioterapeuter
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MODELLER FOR HONORERING FOR ARBEJDE PA SARLIGE
TIDSPUNKTER

BILAG 1: Arbejdstidsaftale 33.21.3 (Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Jordemoderforeningen)

BILAG 2: Arbejdstidsaftale 11.05.9.1 (Sundhedskartellet) og Arbejdstidsaftale
11.05.11.1 (FOA/3Fog HK Kommunal)

Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter (aften /nat /weekend)

En norm for antal vagter i f.eks. natperioden over et kvartal, fastsattes til x vagter. Disse ud-
loser sedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilbagefaldsreglen i denne
aftale).

For ansatte, der melder sig til at patage sig vagter 1 natperioden herudover:

a) forhejes honoreringen til y % efter x vagter
b) ydes et arligt tilleg pa xx kr., der deekker op til yy vagter i natperioden til sedvanlig takst

Tilsvarende model kan anvendes for sd vidt angér arbejde i1 aftenperioden og i weekender.

MODELLER FOR HONORERING AF TILKALD UDEN FOR PLAN-
LAGT TJENESTE

BILAG 2: Arbejdstidsaftale 33.21.3 (Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Jordemoderforeningen)

BILAG 3: Arbejdstidsaftale 11.05.9.1 (Sundhedskartellet) og Arbejdstidsaftale
11.05.11.1 (FOA/3Fog HK Kommunal)

Tilkald uden for planlagte fridage

En norm for antal (x) tilkald/vagter pd planlagte fridage den ansatte skal “’tale” over et kvartal
fastsaettes lokalt, og udleser seedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilba-
gefaldsreglen 1 denne aftale). For ansatte, der melder sig som interesserede i herudover at pa-
tage sig ekstra tilkald pa planlagte fridage (inddragne fridegn mv.):

a) forhejes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald
b) ydes et arligt tilleeg pa xx kr., der deekker op til yy ekstravagter i kvartalet til seedvanlig takst

En aftale kunne ligeledes dakke tilkald udenfor planlagt tjeneste til andre end den ansattes
egen afdeling, med mulighed for serlig honorering herfor.
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BILAG 3. FLEKSIBEL ARBEJDSTID PA JORDEMO@DRES KONSULTATIONS-
DAGE: Arbejdstidsaftale 33.21.3 (Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Jordemoderforeningen)

1. Der kan ske fravigelse af den planlagte arbejdstid pa konsultationsdage med +/- 2 timer
(overtid/undertid)

2. Ttilfelde af overtid honoreres dette som merarbejde (1:1)

3. Ttilfeelde af undertid afskrives det tilsvarende antal timer pa jordemoderens saldo for ud-
betaling/afspadsering af overarbejde eller for visse s&rlige ydelser.

BEMARKNINGER:

Ndr arbejdstiden planlcegges for konsultationsdage, skal det som ved anden
arbejdsplanleegning ske ud fra den forventede arbejdsbyrde i planlegningspe-
rioden. Hensigten er, at den planlagte arbejdstid sa vidt muligt skal holde.

Baggrunden for reglerne om fleksibel arbejdstid er, at det kan veere vanskeligt
konkret at vurdere, hvor mange henvendelser der kommer pd de enkelte kon-
sultationsdage.

Tanken med bestemmelsen er derfor, at jordemoderen arbejder lidt lcengere de
dage, hvor der er travit i konsultationen og kan ga lidt for de dage, hvor der er
mindre travit. Tanken er, at der over tid skal veere balance i plus og minus timer.
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BILAG 4. LOKAL DIALOG OM ARBEJDSPLANLAGNING: Arbejdstidsaftale
11.05.11.1 (FOA/3Fog HK Kommunal)

Arbejdstidsreglerne regulerer, hvordan arbejdstiden planlagges pa de regionale arbejdsplad-
ser. De centrale parter har 1 arbejdstidsreglerne aftalt rammer og betingelser for bl.a. arbejds-
tidens placering, vagtlengde og typer af vagter. Der er ogsé regler for hviletid, fridegn og
for, hvornar medarbejderne skal kende deres tjenesteplan samt for de situationer, hvor der er
behov for at &ndre det planlagte.

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede pa rette tid og sted. Det
gaelder bade 1 forhold til planlagte forleb, men ogsa i situationer, hvor der er behov for at fo-
retage @ndringer med kort varsel. Dette skal ske med hensyntagen til medarbejdernes privat-
liv

Derfor er planleegning og @ndringer 1 forhold til det planlagte en balancegang mellem hensy-
net til den rette tilstedeverelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed for
indflydelse pa egen arbejdstid.

Parterne er enige om, at det er vigtigt for trivslen, at medarbejderne har indflydelse pa egen
arbejdstid. Dette opnds bedst gennem en konstruktiv, aben og resultatorienteret dialog om ar-
bejdsplanlaegning pa arbejdspladserne. Det bliver herigennem ogsa muligt at tage hensyn til
den enkelte medarbejders tilkendegivelser og pd den made sikre storst muligt preeg af frivil-
lighed ved e@ndringer.

Dialogen om arbejdsplanlegningen skal ske lebende og efter behov, da opgavelgsningen 1
sundhedsvaesenet hele tiden udvikler sig. Det er vigtigt, at der i arbejdsplanleegningen tages
hgjde for organisations@ndringer, @ndret udvikling 1 patientsammensetningen eller endrin-
ger pa det teknologiske omrade, der @ndrer opgavelosningen og dermed arbejdspladsens be-
hov for antal medarbejdere og deres tilstedeverelse. Ligeledes kan der ogsa ske andringer 1
personalesammensatningen og 1 medarbejdernes ensker og behov i forhold til arbejdstid.

Inspiration til den gode dialog om arbejdsplanleegning pa arbejdspladsen

Formalet med dialogen er at afdaekke de behov, der er pa arbejdspladsen i forhold til at
kunne balancere de beskrevne hensyn.

Parterne bag arbejdstidsaftalen vil gerne stotte op om det vasentlige i dialog om arbejdstid.
Parterne har derfor udarbejdet en reekke emner/ spergsmal, der kan indgé 1 den lokale dialog.
Hensigten er, at dette kan inspirere i forhold til, hvordan man pa den enkelte arbejdsplads fér
en god arbejdsplanlaegning — ikke mindst i de situationer, hvor der er behov for at @ndre det
planlagte.

Fordi arbejdspladserne er forskellige, er det en god ide, at der pa arbejdspladsen dreftes de
serlige forhold, der gor sig geldende og som ogsé vil have betydning for arbejdsplanlaegnin-
gen:
e Erder tale om et ambulatorium, et sengeafsnit, serviceomradet eller en social institu-
tion? Hvor stort et omrédde er der tale om?
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Patienternes behov i forhold til kompetencer og tilstedeverelse?
Plejetyngden/opgavekompleksiteten?
Er der seesonudsving i forhold til opgaverne?

Personalesammensetningen pa den enkelte arbejdsplads, kan ogsa have betydning for ar-
bejdsplanlaegningen, derfor kan det ogsé vere relevant at tale om:

Hvordan er personalesammensatningen er?

Hvilke kompetencer der er pa arbejdspladsen?

Hvilken betydning det har i forhold til arbejdsplanleegningen?

Hvilke andre faggrupper er der pa afdelingen og hvilken betydning det kan have i
forhold til arbejdsplanlaegningen?

Hyppigheden af vagter og vagttyper, kan ogsa have betydning for arbejdsplanlegningen:

Hvordan er vagtbelastningen?

Er vagtbelastningen altid den samme, eller er der perioder, hvor den er en anden?
Hvilken betydning har vagtbelastningen i forhold til arbejdsplanleegningen?

Kan det have betydning i forhold til, hvor mange vagter man har i treek? Og hvad kan
lade sig gore i forhold til patienternes behov?

Er der mulighed for, at vagterne fordeles pa en anden made?

Hvilken vagtfordeling er nedvendig og hvilken vagtfordeling ensker medarbejderne?
I hvilke situationer er der behov for at foretage @ndringer i det planlagte? Hvordan
lgser man bedst de situationer?

Man ber 1 den lgbende dialog ogséd vare opmerksom pa:

Er der sket @ndringer (organisatorisk, opgavemassigt, personalemassigt m.v.), som
skal indgd i1 dialogen?

Er der behov for en dialog om, hvordan og hvorndr medarbejderne evt. kan bytte vag-
ter?

Er der behov for en dialog om, 1 hvor hej grad, der skal tages individuelle hensyn?
Og hvor ofte skal de hensyn ajourferes? Skal der tages hensyn til medarbejdernes ak-
tuelle livssituation?

Vagterne skal ogsa daekkes i ferier, pa helligdage og serlige fridage m.v.:

Hvilket behov for tilstedeverelse er der i afdelingen i forbindelse med ferie?

Og hvordan kan medarbejdernes ensker om ferie bedst tilgodeses?

Hvad ger man i de situationer, hvor mange medarbejdere ensker ferie pd samme tids-
punkt?

Hvordan er behovet for bemanding pa sarlige fridage og helligdage?

Er der behov for serlig opmerksomhed omkring planleegning af helligdage?

Det er vigtigt for trivslen, at medarbejderne far indflydelse pa egen arbejdstid. Spergsmélene
kan hjelpe med at indkredse de situationer, hvor medarbejderne péa den enkelte arbejdsplads
kan f&4 mulighed for indflydelse:
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Er der behov/mulighed for, at medarbejderne kan tilkendegive, at der er nogle
dage/tidspunkter, hvor man helst ikke vil planlaegges til, mens man pa andre tids-
punkter kan vare mere fleksibel, hvis der skal @ndres i tjenesteplanen?

Kan det handteres pa en made, s& man fortsat har den rette tilstedevarelse og kompe-
tencer pa afdelingen?

Er der mulighed for, at der i arbejdsplanlaegningen lobende tage hensyn til medarbe;j-
dernes individuelle livssituation?

Er det muligt at tage hejde for, at man som medarbejder i1 nogle perioder er mere
fleksibel end 1 andre?

Hvordan er det mest hensigtsmeessigt at kontakte medarbejderen, nar der opstar situa-
tioner, hvor der med kort varsel er behov for at @ndre 1 tjenesteplanen?
Medarbejderne kan i nogle perioder vere meget/mindre fleksible. Giver planlaegnin-
gen mulighed for at medarbejdere i perioder kan tilkendegive, hvis de har mulighed
for mindre eller mere fleksibilitet?

Placering af og @ndringer i fastlagte fridogn, har stor betydning for den enkelte med-
arbejder, hvorfor dette emne kraver en ekstra opmarksomhed. Hvordan handteres
planlegning af og @ndringer i fridegn?

I forhold til serydelser kan arbejdsgiveren valge, om honorering skal ske som afspadsering
eller udbetaling:

Giver de lokale forhold mulighed for, at medarbejderen kan fa indflydelse pd, om ho-
noreringen skal ske pa den ene eller anden méde?

Hvordan kan arbejdspladsen sikre en god dialog vedrerende behovet for tilstedevee-
relse og et eventuelt enske hos medarbejderne om afspadsering?
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Bilag A til kommenteret arbejdstidsaftale: KOMMENTERET
AFTALE OM HVILETID OG FRID@GN

Indledende bemaerkninger
Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus
og institutionsomradet samt i kommunernes sldreomrade m.v., er der i henhold til
Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af den 23. maj 2002 om hvile-
perioder og fridegn m.v., Lov om arbejdsmiljg og lovbekendtgerelse nr. 784 af 11.
oktober 1999 med senere andringer aftalt felgende supplerende bestemmelser
om daglig hviletid og ugentligt fridegn. Bestemmelserne kan anvendes, hvor det
sk@nnes hensigtsmeessigt af hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen.

Hviletidsaftalen er indgaet med hjiemmel i Bekendtgarelsen om hviletid og fridggn og
er, da der er tale om arbejdsmiljgbestemmelser, godkendt af Arbejdstilsynet.
Hviletidsaftalen blev pa Amtsradsforeningens (ARF) omrade fornyet ved OK02, da
ARF havde opsagt den gamle aftale fra 1981.

Hviletidsaftalens bestemmelser om nedsaettelse og udskydelse af hviletid og udsky-
delse af fridggn kan anvendes hvor det skgnnes hensigtsmaessigt af hensyn til arbej-
dets tilrettelaeggelse. Det er i den forbindelse vigtigt at veere opmaerksom pa, at hensy-
net til arbejdsmiljget bagr veje tungt og anvendelsen af nedsat hviletid derfor kun skal
benyttes, hvis det er ngdvendigt og der ikke er andre mader at Igse arbejdstilrettelaeg-
gelsen pa.

§ 1. Personafgraensning

Aftalen geelder for personer, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til denne aftale.

Ledere er omfattet af bekendtgarelsen om hvileperioder og fridggn §§3-4, som om-
handler reglen om 11-timers hvil og retten til et til ugentligt fridggn. Lederne er sale-
des som udgangspunkt ikke omfattet af hviletidsaftalen. Hvis de indgar i radighed-
svagt, se arbejdstidsaftalens §1, stk. 3 er de dog omfattet af bestemmelserne her-
for.
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§ 2. Nedseettelse af hviletid

Hviletiden mellem to degns normaltjenester kan nedseettes til 8 timer ved skriftlig af-
tale mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepraesentant/organisation. Ned-
seettelse af hviletiden kan ikke ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa hinan-
den fglgende daggn.

Bestemmelsen omhandler alene hviletid mellem normaltjenester. Hviletid i forbin-
delse med radighedstjeneste er reguleret af aftalens §4.

Der skal foreligge en skriftlig aftale og aftalen skal indgas kollektivt dvs. af organisation
eller tillidsrepreesentanten. Den enkelte medarbejder kan altsa ikke indga aftalen.

At hviletiden kan nedseettes til 8 timer, betyder, at det ogsa kan aftales at hviletiden
nedseettes til fx 9 timer eller noget andet mellem 8 og 11 timer.

Det er en god idé at overveje folgende, nar der skal indgas en lokal aftale om nedsat
hviletid:
e Om aftalen uden videre daekker alle, eller om den enkelte ogsa skal acceptere
at arbejde med nedsat hviletid

e Om aftalen geelder alle tidspunkter, eller om den kun geelder szerlige perioder
e (sommerperioden, julen, pasken etc.)

e Hvor mange gang det skal vaere muligt at nedsaette hviletiden (maksimum er 2
gang om ugen og ikke i to pa hinanden fglgende dggn)

e Om et kort fridggn fortsat skal vaere 35 timer i stedet for automatisk 32
e Evalueringsmuligheder/lsbende opggrelser af antallet og koncentrationen

e Et forholdsvis kort opsigelsesvarsel

§ 3. Udskydelse af fridegn

Arbejdet kan tilretteleegges saledes, at der kan veere op til 12 dggn mellem 2
fridagn, hvis der indgas skriftlig aftale herom mellem ledelsen og en personalegrup-
pes tillidsrepraesentant/organisation. Dette kan ske indtil 1 gang pr. maned. Safremt
fridegnene udskydes, bar de sa vidt muligt leegges i sammenhaeng og saledes, at
mindst det ene d@gn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

70



Der skal i henhold til arbejdsmiljgreglerne gives et ugentlig fridegn — det sakaldte
miljg- fridagn.

| henhold til arbejdstidsaftalen har den ansatte ret til et langt eller to korte fridagn
ugentlig. Arbejdstidsaftalen giver saledes ret til en lzengere fridegnsperiode eller et
ekstra kort fridagn. Dette ekstra fridgagn er ikke reguleret efter hviletidsaftalen.

Overarbejde og tilkald pa "miljg-fridggnet” kan ikke udbetales og det kan ikke benyttes
til frivilligt ekstraarbejde, men det kan efter §2 udskydes, sa der 1 gang om maneden
er op til 12 dagn imellem fridegnene. En sadan udskydelse kan dog kun ske, hvis der
lokalt er indgaet en aftale om det.

Der skal foreligge en skriftlig aftale og aftalen skal indgas kollektivt dvs. af organisation
eller tillidsrepraesentanten. Den enkelte medarbejder kan altsa ikke indga aftalen.

Det er muligt at aftale at fridagn udskydes, men ikke, at de i perioder eller for visse an-
satte ikke gives.

Deter en god idé at overveje fglgende, nar der skal indgas en lokal aftale om udsky-
delse af fridggn:
e Om aftalen uden videre deekker alle, eller om den enkelte ogsa skal acceptere
at arbejde med udskudt fridegn

e Om aftalen geelder alle tidspunkter, eller om den kun geelder seerlige perioder
(sommerperioden, julen, pasken etc.)

e Hvor mange gang det skal vaere muligt at udskyde fridegnet og hvor leenge
(maksimum er 1 gang om maneden og med op til 12 dagn i mellem)

e Evalueringsmuligheder/labende opgarelser af antallet og koncentrationen

e Etforholdsvis kort opsigelsesvarsel
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§ 4. Hviletid under radighedsvagt

Stk. 1.
Radighedsvagt fra vagtveerelse eller bopael betragtes som hviletid i det omfang, der
ikke udfgres effektiv tjeneste.

BEMARKNING:
Radighedsvagt kan ikke have en laengere varighed end 24 timer.

Udgangspunktet for arbejdstilrettelaeggelse i forbindelse med radighedsvagt er, at
der ikke kan planleegges en ny tjeneste efter at den ansatte har udfgrt normaltjene-
ste og radighedsvagt (eller dagnvagt). Kun i tilfeelde, hvor det sk@nnes, at der kan
afholdes 11 (8) timers samlet hvile indenfor radighedsvagten, er det muligt at plan-
lzegge med efterfglgende tjeneste. Hvis der ikke har kunnet afholdes 11 (8) timers
samlet hvil i radighedsvagten, kan der ikke pabegyndes efterfglgende tjeneste, for
der har veeret afholdt 11 (8) timers sammenhangende hvil.

Stk. 2.

| forbindelse med radighedsvagt fra vagtveerelse eller bopeel kan indgas skriftlig af-
tale mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepraesentant om, at hviletiden
kan nedseettes til 8 timer eller udskydes. Safremt hviletiden udskydes skal der gives
11 (8) timers hvil efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i radighedsvagten.
Nedseettelse og/eller

udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange ugentligt og kan
hgjst ske

60 gange arligt.

Stk. 3.
Under radighedsvagt bevirker tilkald til effektiv tieneste, at hviletiden afbrydes, og

der skal i sa fald vaere 11 (8) timers hvil, eller hviletiden skal udskydes til efter af-
slutningen af det sidste effektive arbejde i radighedsvagten.

Telefonopkald under radighedsvagt afbryder hvileperioden, og der skal i sa
fald veere mindst 6 timers sammenhaengende hvil uden telefonopkald, for at
hviletiden kan anses for afholdt.

Bestemmelsen omhandler kun hviletid i forbindelse med radighedsvagt. § 2 regule-
rer hviletid i forbindelse med normaltjenester.

Det fremgar, at radighedsvagt i savel hjemmet som pa vagtveerelse, hvor der ikke
udfares effektiv tieneste, er hviletid.

En EU-dom om en tysk lzege (Jaeger-dommen) har imidlertid statueret, at radighed-
svagt fra vagtveerelse ikke kan veere hviletid i henhold til det EU-direktiv, som ogsa
ligger til grund for den danske arbejdsmiljglovgivning, som igen danner grundlag for
hviletidsaftalen.
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Der har siden dommen veeret forskellige initiativer i EU-kommissionen med henblik
pa at finde en lgsning, men dansk praksis pa omradet er ueendret.

Der er i bestemmelsen et absolut maksimum péa en radighedsvagt. Derfor kan ingen
radighedsvagt have en laengere varighed end 24 timer og der skal vaere 11 timers
hviletid inden en ny tjeneste (normaltjeneste eller radighedsvagt) pabegyndes, eller
8 timer, hvis der er aftalt nedsat hviletid.

Kun hvis der i planleegning kan skennes at blive 11 (8) timers sammenhaengende —
dvs. uafbrudt — hvile i radighedsvagten, kan der planleegges med normal eller radig-
hedsvagter (herunder daognvagter) efter en degnvagt.

Hvis det alligevel ikke viser sig muligt at afholde de 11 (8) skal der afspadseres indtil
hviletiden er opnaet.

Mandag Tirsdag Onsdag
8-8 8-16 8-16
Dggnvagt

Seneste opkald slutter
kl. 6 uden at der i vagten
er ydet 11 (8) timers
sammenhangende hvi-
letid

Hvis der er aftalt nedsat hviletid, skal der ydes 8 timers hviletid efter sidste opkald.
Det betyder at normaltjenesten fgrst kan pabegyndes kl. 14. Timerne fra kl. 8 til 14
afspadseres.

Da afspadsering kun kan laegges, hvor der kan lzegges en tjeneste, kan der ogsa
kun afspadseres efter en dggnvagt, hvis det skannes at der kan blive 11 (8) timers
sammenhaengende hvile i dggnvagten.

§ 5. Kompenserende hviletid og fridagn

Nedseettes eller udskydes hviletid eller fridggn efter §§ 2-4, skal tilsvarende kom-
penserende hviletid eller fridagn gives snarest muligt. Hvis det undtagelsesvist ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende
beskyttelse.

BEMARKNINGER:

Kompenserende hviletid eller fridagn kan placeres i arbejdsfri perioder eller kan gi-
ves i form af afspadsering, men kan ikke placeres i ferie- eller andre lovbestemte
fravaersperioder.

Kompenserende hviletid eller fridagn behaver ikke ligge i forleengelse af den ned-
satte eller udskudte hviletid eller fridagn.
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Hvis en ansat i en akutsituation er blevet tilkaldt pa det ugentlige fridggn, som der efter
arbejdsmiljgbestemmelserne skal gives (miljg-fridagnet) er beskyttelsen af den an-
satte blevet tilsidesat og der skal derfor snarest muligt gives et kompenserende
fridagn. Der skal altsa ske afspadsering af overarbejdet, eller en anden periode — fx
en arbejdsfri dag — kompenserer for hvil/fridggn.

§ 6. Ferie og hgjskoleophold m.v.

Stk. 1.
Under deltagelse i ferie og hajskoleophold m.v. kan der ses bort fra kravet om daglig
hviletid.

Stk. 2.

Hvis ferie og hgjskoleophold m.v. har en lszengere varighed end 6 dagn, kan der
veere op til

12 dggn mellem 2 fridagn.

Stk. 3.

| det omfang den ansatte ikke far hvileperioder eller fridagn under ferie og hgjskole-
ophold m.v. skal den ansatte umiddelbart ved hjemkomsten have tilsvarende
kompenserende hvileperioder og fridagn.

§ 7. Ikrafttraeden

Stk. 1.
Denne aftale har virkning fra den 01-04-2003.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-03-
2005. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstaendigt.

Kgbenhavn, den 13-05-2003
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Bilag B til kommenteret arbejdstidsaftale: Vejledning i for-
hold til lokalaftaler

Indledning

Ved forhandling og indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler skal det sikres, at aftalen er
preecis og tydelig ift. det aftalte. En lokal arbejdstidsaftale ber generelt rumme en
raekke punkter, som beskrives neermere nedenfor.

Lokale arbejdstidsaftaler kan omhandle fa eller mange elementer, men bgr uanset ind-
holdet udformes, sa aftalen er let leeselig og forstaelig.

Indledningen til den regionale arbejdstidsaftale rummer en opfordring til at optage for-
handlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler.

Overordnet kan der bl.a. lokalt kan indgas aftale om regler for tjenestens og fridegne-
nes placering, varsling af over- og merarbejde, forbedrede betalingssatser, nedseet-
telse af hviletid mv.

Lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i den regionale arbejdstidsaf-
tale, men kan ikke tilsidesaette arbejdsmiljglovsbestemmelser.

Hjemlen til at indga lokalaftaler findes flere steder:

e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

e Den regionale arbejdstidsaftale, hvor der under en del af bestemmelserne anfg-
res en adgang til at indga lokalaftale.

e Aftale om hviletid og fridegn

Organisationerne bag denne vejledning kan i varierende omfang have delegeret kom-
petence til tillidsrepraesentanter ift. til at forhandle og indga lokale arbejdstidsaftaler.
Ogsa derfor anbefales det, at TR s@ger vejledning i sin organisation.

Opmarksomhedspunkter
Nedenfor fglger en raekke punkter, som i et eller andet omfang ber veere med i en lo-
kal arbejdstidsaftale.

Formalet med aftalen
Det er vigtigt at formulere formalet med aftalen.

Det vil medvirke til at klarleegge hvad parterne i feellesskab tilstraeber med aftalen, og
vil typisk afdeekke baggrunden for lokalaftalen, ligesom det vil afspejle, hvordan par-
terne hver iseer tilgodeses. Skulle der opsta uenighed om forstaelsen af aftalen, vil en
beskrivelse af formalet kunne bidrage til en Igsning af uenigheden.



Det anbefales at bruge tid pa at formulere formalet, og fx indlede beskrivelsen sale-
des:

Formalet med denne aftale er at .....

Aftaleparter

Parterne vil i reglen altid veere arbejdsgiveren, og en enkelt eller flere organisationer.
Den enkelte organisation skal veere naevnt for at medarbejdere indenfor organisatio-
nens forhandlingsomrade omfattes af aftalen.

Varighed
Tidsperioden for aftalen kan afhaengig af formalet veere tidsbegraenset eller vedva-
rende.

En aftale, der kun gnskes for en tidsbegraenset periode, skal rumme start- og slutdato.

Udgangspunktet vil uden en tidsbegraensning veere, at aftalen Igber indtil aftalen evt.
opsiges. Se neermere under opsigelse.

Hvem omfattes af aftalen

Aftalen bgr rumme en preecis beskrivelse/afgreensning sa der ikke kan vaere tvivl om
hvem der er omfattet.

Det er vigtigt at praecisere hvilke personalegrupper og/eller faggrupper og/eller enkelt-
personer indenfor hvilkke omrader — afsnit/afdelinger/enheder mv. — der omfattes af af-
talen.

De parter, der indgar aftalen skal have kompetence til at indga en aftale for de omfat-
tede.

En tillidsrepraesentant vil saledes ikke uden tydelig delegering kunne indga aftaler
udenfor sit eget valgomrade.

Hvad omhandler aftalen
Det er en fordel at en lokal arbejdstidsaftale er preecis ift. om den udfylder eller fravi-
ger bestemmelserne i arbejdstidsaftalen.

Der er emner i arbejdstidsaftalerne som i udgangspunktet giver mulighed for en lokal
forhandling med henblik pa lokalaftale. Eksempler kan vaere normperiode, bestemmel-
ser om radighedsvagt, frivilligt ekstraarbejde, honoreringsform for saerydelser, mv.

Indgas der ikke en lokalaftale vil tilbagefaldsbestemmelser i arbejdstidsaftalerne veere
geeldende.

Andre aftaler kan fravige arbejdstidsaftalens bestemmelser.

Fravigelser ma ikke forringe arbejdstidsaftalernes bestemmelser, men altid forbedre
disse.



Det vil veere en fordel at referere tydeligt til de paragraffer i arbejdstidsaftalerne, som
den lokale aftale vedrarer.

Rammeaftaler

Lokale arbejdstidsaftaler kan indgas som rammeaftaler, der abner for at den enkelte
medarbejder tilslutter sig aftalen. Det kan fx veere en rammeaftale om nedsat hviletid,
eller en rammeaftale om laengere daglig arbejdstid. De ansatte kan sa iht. rammeafta-
len pa individuelt niveau efterfalgende veelge om de vil omfattes af f.eks. nedsat hvile-
tid eller lzengere daglig arbejdstid.

Evaluering
Det anbefales, at parterne fra tid til anden evaluerer aftalerne.

De spergsmal en evaluering kan tage udgangspunkt i kan fx veere:

Er de intentioner parterne havde med aftalen indfriet?
Har udviklingen overhalet aftalen?

Er behovet det samme som da man indgik aftalen?
Skal aftalen udbygges eller indskreenkes?

Opsigelsesbestemmelser
En aftale skal rumme opsigelsesbestemmelser.

Er aftalen tidsbegraenset kan det gentages, at den automatisk udlgber pr. xx/yy/zzzz
Det almindelige opsigelsesvarsel for den kollektive lokalaftale vil ofte vaere 3 maneder,
og opsigelsen skal ske overfor den part, der har indgaet aftalen.

Det kan indga om bestemmelser for opsigelse, at der inden bortfald af aftalen skal
veere en forhandling.

Det vil give parterne mulighed for en draftelse af konsekvenser af opher, og dermed
kvalificere handtering af tiden efter aftalens opher.

Hvis der er tale om en rammeaftale, som den enkelte har tilsluttet sig, skal der veere
bestemmelser om, med hvilket varsel den enkelte medarbejder kan udtraede af afta-
len.



Bilag C til kommenteret arbejdstidsaftale: AFTALE OM VE-
DERLAG FOR DELTAGELSE | KOLONIOPHOLD OG FERIE-
REJSER FOR GRUPPER (11.05.6.1)

1.
Denne aftale er indgaet mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og Socialpaedagoger-
nes Landsforbund og omfatter paedagogisk personale ved dagninstitutioner m.v.

BEMAERKNINGER:
Om afgraensning og definition af feriekolonibegrebet henvises til Amtsradsforeningens skri-
velse af 25. maj 1987.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

2.
For det paedagogiske personale - bortset fra leerere/overleerere - indgar deltagelse i koloniop-
hold/ferierejser for grupper som et led i tienestepligten.

BEMAERKNINGER:

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at deltage i koloniop-

hold/ferierejser for grupper, hvis det pa grund af pasning af egne mindrearige barn eller an-
dre seerlige personlige forpligtelser vil veere vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten kan spa@rgsmal om fritagelse draftes med denne.

3.
Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopggrelsen eller ved be-
regningen af hgjeste tienestetid.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

4,

Vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser for grupper udger et grundbelab pa 211,19 kr.
(31-03-2000 niveau) for hverdage (med virkning fra 1. oktober 2018 283,86 kr. (31. marts
2018 niveau)) og 421,86 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018 567,02
kr. (31. marts 2018 niveau)) for sgn- og helligdage.

5.
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

6.

Ud over de i pkt. 4 neevnte vederlag ydes de pageeldende erstatning for mistede fridegn efter
de herom gaeldende regler, dog saledes at disse i videst muligt omfang skal gives som erstat-
ningsfrihed.

BEMAERKNINGER:

Der ydes godtgarelse for mistede fridegn, der i videst muligt omfang skal gives som erstat-
ningsfrihed, jf. § 23 i Aftale vedrarende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. (OK 11.05.04.01).

Godtgerelsen ydes séledes for mindst 6 timer og hgjest 7,4 (oprundet til 7,5) timer.



Jvrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lgrdage efter
kl.08.00, tjeneste pa s@n- og helligdage, suspenderes.

8.
| gvrigt oppebaerer de pagaeldende medarbejdere seedvanlig Ign  under koloniopholdet/fe-
rierejsen for gruppe.

BEMARKNINGER:
Herved forstas pageeldendes samlede Ign inkl. funktions- og kvalifikationslgn i henhold til
geeldende aftaler.

9.
Neerveerende aftale har virkning fra den 1. april 2018.

Kagbenhavn, den 25. juni 2019

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:
Benny Andersen



Bilag D til kommenteret arbejdstidsaftale — Normtimetallet
ved sggnehelligdage

Normtimetallet uden sggnehelligdage

Normperiode i uger

Ansattelsesbrgk | 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
37 148,0 | 296,0 | 370,0 | 444,0 | 481,0 | 518,0 | 592,0 | 666,0 | 740,0 | 962,0
34 136,0 | 272,0 | 340,0 | 408,0 | 442,0 | 476,0 | 544,0 | 612,0 | 680,0 | 884,0
32 128,0 | 256,0 | 320,0 | 384,0 | 416,0 | 448,0 | 512,0 | 576,0 | 640,0 | 832,0
30 120,0 | 240,0 | 300,0 | 360,0 | 390,0 | 420,0 | 480,0 | 540,0 | 600,0 | 780,0
28 112,0 | 224,0 | 280,0 | 336,0 | 364,0 | 392,0 | 448,0 | 504,0 | 560,0 | 728,0
24 96,0 | 192,0 | 240,0 | 288,0 | 312,0 | 336,0 | 384,0 | 432,0 | 480,0 | 624,0
20 80,0 | 160,0 | 200,0 | 240,0 | 260,0 | 280,0 | 320,0 | 360,0 | 400,0 | 520,0
Normtimetallet ved 1 segnehelligdag
Normperiode i uger
Ansaettelses- 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
brok
37 140,6 | 288,6 | 362,6 | 436,6 | 473,6 | 510,6 | 584,6 | 658,6 | 732,6 | 954,6
34 129,2 | 265,2 | 333,2 | 401,2 | 435,2 | 469,2 | 537,2 | 605,2 | 673,2 | 877,2
32 121,6 | 249,6 | 313,6 | 377,6 | 409,6 | 441,6 | 505,6 | 569,6 | 633,6 | 825,6
30 114,0 | 234,0 | 294,0 | 354,0 | 384,0 | 414,0 | 474,0 | 534,0 | 594,0 | 774,0
28 106,4 | 218,4 | 274,4 | 330,4 | 358,4 | 386,4 | 442,4 | 498,4 | 554,4 | 722,4
24 91,2 187,2 | 235,2 | 283,2 | 307,2 | 331,2 | 379,2 | 427,2 | 475,2 | 619,2
20 76,0 156,0 | 196,0 | 236,0 | 256,0 | 276,0 | 316,0 | 356,0 | 396,0 | 516,0
Normtimetallet ved 2 sognehelligdage
Normperiode i uger
Ansattelses- | 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
brok
37 133,2 | 281,2 | 355,2 | 429,2 | 466,2 | 503,2 | 577,2 | 651,2 | 725,2 | 947,2
34 1224 | 258,4 | 326,4 | 3944 | 4284 | 462,4 | 530,4 | 598,4 | 666,4 | 870,4
32 115,2 | 243,2 | 307,2 | 371,2 | 403,2 | 435,2 | 499,2 | 563,2 | 627,2 | 819,2
30 108,0 | 228,0 | 288,0 | 348,0 | 378,0 | 408,0 | 468,0 | 528,0 | 588,0 | 768,0
28 100,8 | 212,8 | 268,8 | 324,8 | 352,8 | 380,8 | 436,8 | 492,8 | 548,8 | 716,8
24 86,4 182,4 | 2304 | 278,4 | 3024 | 326,4 | 374,4 | 422,4 | 470,4 | 6144
20 72,0 152,0 | 192,0 | 232,0 | 252,0 | 272,0 | 312,0 | 352,0 | 392,0 | 512,0
Normtimetallet ved 3 sggnehelligdage
Normperiode i uger
Ansaettelsesbrgk | 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
37 125,8 | 273,8 | 347,8 | 421,8 | 458,8 | 495,8 | 569,8 | 643,8 | 717,8 | 939,8
34 115,6 | 2516 | 319,6 | 387,6 | 4216 | 455,6 | 523,6 | 591,6 | 659,6 | 863,6
32 108,8 | 236,8 | 300,8 | 364,8 | 396,8 | 428,8 | 492,8 | 556,8 | 620,8 | 812,8
30 102,0 | 222,0 | 282,0 | 342,0 | 372,0 | 402,0 | 462,0 | 522,0 | 582,0 | 762,0
28 95,2 | 207,2 | 263,2 | 319,2 | 347,2 | 375,2 | 431,2 | 487,2 | 543,2 | 711,2
24 81,6 | 177,6 | 225,6 | 273,6 | 297,6 | 321,6 | 369,6 | 417,6 | 465,6 | 609,6




[ 20 | 68,0 | 148,0 | 188,0 | 228,0 | 248,0 | 268,0 | 308,0 | 348,0 | 388,0 | 508,0 |




BILAG E til kommenteret arbejdstidsaftale: Beregning af time-
nedsaettelse i forbindelse med sggnehelligdage

Ved udarbejdelse af madeplaner i perioder, hvor der forekommer en eller flere
sggnehelligdage, kan nedenstaende normtimetabeller anvendes.

Eksempel 1 - fuldtidsansatte

Der arbejdes med en 8-ugers normperiode i en periode, hvor pasken
falder = 3 sggnehelligdage

For en fuldtidsansat udgar normtimerne 8 x 37 timer = 296 timer.

Tre s@gnehelligdage medferer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer.
Den nedskrevne timenorm udgar 296 + 22,2 timer = 273,8 timer.

Pa de 8 uger planlaegges 8 lange eller 16 korte frid@gnsperioder,
3 SH- frihedsperioder, som kan placeres pa segnehelligdagene eller et andet sted
i normperioden.

SH-frihedsperioder skal planlaegges, sa de har en lsengde som et kort fridegn
(35 timer — eller 32 timer, hvis der er aftalt nedsat hviletid).

De 273,8 arbejdstimer placeres herefter pa de tjienestedage, der er i mgdeplanen.

Hvis den daglige arbejdstid er pa 8 timer, fremkommer 34,225 arbejdsdage svarende
til 34 almindelige arbejdsdage + 1,8 time.

De 1,8 time kan planlaegges som afspadsering pa en af de 3 dage, der star tomme
efter placeringen af de naevnte fridegn, SH-friheds-perioder og de 34 arbejdsdage.

De 1,8 timer kan evt. ogsa placeres, sa arbejdsdagen(e) bliver lzengere end 8 timer.
Eksempel 2 -deltidsansatte

Der arbejdes med en 8-ugers normperiode i en periode, hvor pasken falder.

For en deltidsansat pa 24 timer udgar normtimerne 8 x 24 timer = 192 timer.

Tre sggnehelligdage medfarer en nedskrivning pa

7,4 timer x 3 = 22,2 timer:37 x 24 = 14,4 timer.

Den nedskrevne timenorm udger 192 timer - 14,4 timer = 177,6 time.

Pa de 8 uger afholdes 8 lange eller 16 korte fridegnsperioder), 3 SH-frihedsperioder,
som kan placeres pa sggnehelligdagen eller et andet sted i normperioden.

SH-frihedsperioder skal planleegges, sa de har en laengde som et kort fridegn
(35 timer — eller 32 timer, hvis der er aftalt nedsat hviletid).

De 177,6 timer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i normperioden.



Hvis den daglige arbejdstid er pa 8 timer, fremkommer der 22,2 arbejdsdage svarende
til 22 almindelige arbejdsdage + 2 timer.

De 2 timer kan planlzegges som afspadsering pa en af de dage, der star tomme efter
placeringen af de naevnte fridggn, 3 SH-frihedsperioder og 22 arbejdsdage.

De 2 timer kan evt. ogsa placeres, sa arbejdsdagen(e) bliver mere end 8 timer.



Bilag D til kommenteret arbejdstidsaftale: - Inddragelse af fridegn

Indgreb i en kort fridegnsperiode

fuldtidsansatte)

hvis mere end en ti-
mes overarbejde

Indgrebet Frihedsperiode ef- [Erstatningsfrihed Honoreringmed [Varsling Betaling for mang- Eksempel
ter indgrebet overarbejde lende varsel dg = dag
pl = planlagt
fd = fridegn
af = arbejdsfridag
Overarbejde Hvis der fortsat er | Ingen For de praeste- Senest dagen Eksempel:
(arbejde ud minimum 35(32) erstatningsfrihed rede timer som for og i arbejds- | 35,70 kr. dg 1. - pl. 07-15 + Overarbejde 15 — 20,
over den dag- timer overarbejde tiden (31/3 2018) dg 2. - pl. fd
lige tjeneste for 50 % dg 3. - pl. 07-15

Honorering: 5 timer + 50 % + mgl. varsel
til overarbejde

overarbejde

mes merarbejde

Overarbejde Hvis mindre end Erstatningsfrihed af For de preeste- Mistet fridagn Eksempel:
35(32) timer: minimum 35(32) ti- rede timer som Varsles senest 522,25 kr. dg 1. pl. 13-21
mer ved brug af af- overarbejde - 14 dagn for (31/3 2018) Efter megdestart palagt overarbejde kl. 21-
spadserings-timer +50 % for mini- SOSU m.fl. 576,73 kr. | 23,
mum 6 timer (31/3 2018, l=gese- dg 2. - pl. fd.
kreteerer/telefonister | dg.3. - pl. 8-16
505,14 kr. (31/3 2018)
Honorering:
for mistet fridegn 6 timer + 50 % (inddraget fd) + tillaeg for
mistet fd.
Merarbejde Hvis der fortsat er | Ingen erstatningsfri- For de praeste- Senest dagen Eksempel:
(kun deltidsan- | minimum 35(32) hed rede timer 1:1 forogi 35,70 kr. dg1.-pl. 07-12
satte) timer op til dagsnor- arbejdstiden (31/3 2018) Efter megdestart palagt merarbejde 12-15,
men for fuldtids- dg 2.- pl. fd.
ansatte herefter hvis mere end en ti- dg 3.-07-15

Honorering: Timelgn x 3 + mgl. varsel il
merarbejde.




Indgrebet Frihedsperiode [Erstatningsfrihed Honoreringmed [Varsling Betaling for mang- Eksempel
efter indgrebet overarbejde lende varsel dg = dag
pl = planlagt
fd = fridegn
af = arbejdsfridag
Merarbejde Hvis mindre end | Erstatningsfrihed af For de praeste- Mistet fridagn: 522,25 kr. (31/3 2018) | Eksempel:
(kun deltidsan- 35(32) timer: minimum 35(32) ti- rede timer som Varsles senest dg. 1. af
satte) mer ved brug af af- overarbejde - 14 dagn fer SOSU m.fl. 576,73 kr. Indkaldt til arbejde kl. 18-23,
spadserings- timer +50 % for mini- (31/3 2018, l=gesekre- | dg. 2. fd,
mum 6 timer teerer/telefonister dg. 3. pl. 07-15
505,14 kr. (31/3 2018)
for mistet fridegn 6 timer + 50 % (inddraget fd) + tilleeg for
mistet fridagn.
Tilkald Hvis der fortsat Ingen erstatningsfri- For de praeste- Mistet fridagn: Eksempel:
er minimum hed rede timer som Varsles senest 522,25 kr. (31/32018) | dg. 1.- pl. 07-15, Tilkald i frihedsperiode
Frihedsperiode er: | 35(32) timer overarbejde - 14 degn for kl. 23-04,
planlagte fridagn, +50 % SOSU m.fl. 576,73 kr. dg. 2. - fd.
segnehelligdage, fri- for minimum 6 ti- (31/3 2018, legesekre- | dg. 3. - pl. 15-23
dage af.mindst 24 ti- mer taerer/telefonister
mir varighed (OBS 505,14 kr. (31/3 2018) Honorering:
— kun for fuldtidsan- zonorering: o i e .
satte) for mistet fridogn 6t!mer + 50 A) (tllkgld i frihedsperiode)
+ tilleeg for mistet fridagn.
Tilkald Hvis mindre end | Erstatningsfrihed af For de praeste- Mistet fridagn: Eksempel:
35(32) minimum 35(32) ti- rede timer som Senest 14 dggn | 522,25 kr. (31/32018) | dg. 1. pl. 07-15, (tilkald i frihedsperiode)
Frihedsperiode er: timer: mer ved brug af af- overarbejde - far kl. 23-04,
planlagte fridegn, spadserings- timer +50 % for mini- SOSU m.fl. 576,73 kr. dg. 2. fd.
segnehelligdage, fri- mum 6 timer (31/3 2018, lzgesekre- | dg. 3. pl. 07-15
dage af.mr:ngst OZé St,l- teerer/telefonister
mer varighe .
—kun forg fuldti(dsan- 505,14 kr. (3113 2018) Honorering:

satte)

for mistet fridegn

6 timer + 50 % (tilkald i frihedsperiode)
+ tilleeg for mistet fridagn.




Indgreb i lang fridegnsperiode

mes overarbejde

Indgrebet Frihedsperiode ef- [Erstatningsfrihed Honoreringmed [Varsling Betaling for mang- [Eksempel
ter indgrebet overarbejde lende varsel dg = dag
pl = planlagt
fd = fridegn
af = arbejdsfridag
Overarbejde Hvis feerre end Ingen erstatningsfri- For de praeste- Senest dagen 26,56 kr. Eksempel:
(arbejde ud planlagt men hed rede timer gives | fgrog i (31/3 2000-niveau) dg. 1. pl. 07-15, overarbejde 15-18,
over den dag- mindst 55 timer overarbejde — + | arbejdstiden dg. 2. fd,
lige tjeneste for 50 % 35,70 kr. ( dg.3 fd,
fuldtidsansatte) 31/3 2018) dg. 4 pl. 07-15
hvis mere end en ti- Honorering:

3 timer + 50 % + varsling til overarbejde

Hvis mindre end
55 timer men
mindst 35 (32) ti-
mer:

Overarbejde

Erstatningsfrihed af
minimum 35 timer
ved brug af afspad-
serings- timer

For de praeste-
rede timer som
overarbejde —

+ 50 % for mini-
mum 6 timer

Mistet fridagn:

Varsles senest
14 dggn for

388,55 kr.
(31/3 2000)

522,25 kr. (31/3 2018)
SOSU m.fl. 576,73 kr.
(31/3 2018, lzegesekre-
taerer/telefonister
505,14 kr. (31/3 2018)

for mistet fridegn

Eksempel

dg. 1 pl. 15-23, dg. 2 pl. fd
Palagt tjeneste kl.13-18, dg. 3 fd,
dg. 4 pl. 07-15

Honorering:
6 timer + 50 % + tilleeg for mistet fd.




Indgrebet Frihedsperiode [Erstatningsfrihed Honoreringmed [Varsling Betaling for manglende [Eksempel
efter indgrebet overarbejde varsel dg = dag
pl = planlagt
fd = fridegn
af = Arbejdsfridag
Ekstratjeneste Hvis mindre end | Erstatningsfrihed af For de preeste- Mistet fridagn: 2 x 388,55 kr. Eksempel
palagt i arbejdsti- | 55 timer og min- | minimum 55 timer rede timer som (31/3 2000) dg. 1 pl. 15-23,

den (fuldtidsan-
satte)

dre end 35 (32)
timer:

ved brug af afspad-
serings- timer

overarbejde — +
50 % for mini-
mum 2 x 6 timer

Varsles senest
14 dggn fer

2x522,25 kr. (31/3 2018)

SOSU m.fl. 2x576,73 kr.
(31/3 2018, lzegesekretae-
rer/telefonister 2x 05,14 kr.
(31/3 2018)

for 2 mistede fridagn

dg. 2 pl. fd. - palagt oa kl.23-07
dg. 3 fd.
dg. 4 pl. 07-15

Honorering:
8 timer + 50 % + 6 timer + 50 % + 2x
tilleeg for mistet fd.

Merarbejde
(kun deltidsan-
satte)

Hvis faerre end
planlagt men
mindst 55 timer

Ingen
erstatningsfrihed

For de praeste-
rede timer 1:1
op til dagsnor-
men for fuldtids-
ansatte herefter
overarbejde

Senest dagen
fgr og i arbejds-
tiden

26,56 kr.
(31/3 2000-niveau)

35,70 kr.
(31/3 2018)

hvis mere end en times
merarbejde

Eksempel

dg. 1 pl. 7-12, efter madestart
palagt merarbejde 12-15,

dg. 2 fd, dg. 3 fd, dg. 4 pl. 07-12

Honorering:
3 timer+ mgl. Varsel

Merarbejde
(kun deltidsan-
satte)

Hvis mindre end
55 timer men
mindst 35 (32)
timer:

Erstatningsfrihed af
minimum 35(32) ti-
mer ved brug af af-
spadserings- timer

For de praeste-
rede timer som
overarbejde -

+ 50 % for mini-
mum 6 timer

Mistet fridagn:

Varsles senest
14 dggn fer

388,55 kr.
(31/3 2000)

522,25 kr. (31/3 2018)
SOSU m.fl. 576,73 kr. (31/3
2018, lzegesekretaereritele-
fonister 505,14 kr. (31/3
2018)

for mistet fridegn

Eksempel

dg.1- pl. 15-23

dg. 2 - fd. palagt tjeneste kl. 13-18
dg. 3.- fd.

dg. 4 - pl. af.

dg. 5. - pl 07-15

6 timer + 50 % + tilleeg for mistet fd




timer

+ 50 % for mi-
nimum 2 x 6 ti-
mer

2x 522,25 kr. (31/3 2018)

SOSU m.fl. 2x576,73 kr. (31/3
2018, lzegesekretzerer/telefoni-
ster 2x505,14 kr. (31/3 2018)

for 2 mistede fridagn

Indgrebet Frihedsperi- [Erstatningsfrihed Honorering med|Varsling Betaling for manglende var- [Eksempel
ode efter ind- overarbejde sel dg = dag
grebet pl = planlagt fd = fridegn
af = Arbejdsfridag
Ekstratjeneste Hvis mindre Erstatningsfrihed af mi- | For de praeste- | Mistet fridegn: | 2 x 388,55 kr. Eksempel
palagti arbejdsti- | end nimum 55 timer ved rede timer som (31/3 2000) dg.1-pl. 15-23
den 55 timer og brug af afspadserings- | overarbejde — | Varsles senest dg. 2 - pl. fd. palagt oa-tjeneste kl.23-
(deltidsansat) mindre end timer + 50 % for mi- | 14 dggn for 2x 522,25 kr. (31/3 2018) 07
35 (32) timer: nimum 2 x 6 ti- dg. 3 - fd.
mer SOSU m.fl. 2x576,73 kr. (31/3 dg.4 - pl. 07-15
2018, leegesekreteerer/telefoni-
ster 2x505,14 kr. (31/3 2018) Honorering:
) ) 8timer + 50 % + 6 timer +50 % + 2 x
for 2 mistede fridggn tilleeg for mistet fd.
Tilkald Hvis feerre Ingen For de praeste- | Mistet fridagn: | 388,55 kr. Eksempel
(i fritiden) end planlagt, | erstatningsfrihed rede timer som | Senest 14 (31/3 2000) dg. 1 pl 07-15, tilkald kl. 23 — 04, dg. 2
men fortsat overarbejde - dagn for fd., dg. 3 fd., dg. 4 pl. 07-15
minimum 55 + 50 % for mi- 522,25 kr. (31/3 2018)
timer nimum 6 timer SOSU m.fl. 576,73 kr. (31/3 2018, | Honorering:
legesekreteereritelefonister 6 timer +50 % + tillaeg for 1 mistet fd.
505,14 kr. (31/3 2018)
for mistet fridggn
Tilkald Hvis mindre Erstatningsfrined af mi- | For de praeste- | Mistet fridagn: | 2 x 388,55 kr. Eksempel
(i fritiden) end 35 (32) nimum 55 timer ved rede timer som | Senest 14 (31/3 2000) dg. 1 pl. 08-16, dg. 2 fd., tilkald til tje-
timer: brug af afspadserings- | overarbejde - dagn for neste kl. 23-07, dg. 3 fd, dg. 4 pl. 07-

15

Honorering:

2 x 6 timer + 50 % pga. preesterede ti-
mer i fd. som efter indgrebet bliver
mindre end 35 timer, pa begge sider af
tilkaldet + 2 x tilleeg for mistet fd.

(H:S er fortolkningen dog at der kun

honoreres for 1 mistet fridagn)
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